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8. Que atendiendo el concepto desfavorable de la Sala de Casacion Penal de la H.
Corte Suprema de Justicia para la extradicion de este ciudadano y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 501 de la Ley 906 de 2004, al ser vinculante el
concepto, el Gobierno nacional negara la extradicion del seior SAMMY KARA.

Por lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Negar la extradicion del ciudadano francés SAMMY KARA, portador
del Pasaporte francés 20DF28923, requerido por el Tribunal Judicial de Niza, de la Corte de
Apelacion de Aix-en-Provence, Francia, dentro de la Instruccion No. JICABJI720000025,
por los delitos de extorsion con violencia, amenazas o coaccion para obtener una firma,
promesa, confidencia, fondos, valores o bienes; violencia cometida en grupo sin provocar
incapacidad laboral, y participacion en una asociacion de malhechores con el proposito de
preparar un delito castigado con al menos 5 afos de carcel, teniendo en cuenta que la Sala
de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia emitié concepto desfavorable para la
extradicion al no acreditarse el principio de la doble incriminacion.

Articulo 2°. Notificar la presente decision personalmente al interesado, a su
representante o apoderada, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para
notificarse, haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de reposicion, el
cual podra interponer por escrito en la diligencia o dentro de los diez (10) dias siguientes
a su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 67 y 76 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 3°. Enviar copia de la presente Resolucion, previa su ejecutoria, a la Direccion
de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores y al Fiscal
General de la Nacion para lo de sus competencias.

Articulo 4°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

Publiquese en el Diario Oficial, notifiquese al ciudadano requerido o a su apoderada,
o0 a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse, comuniquese
al Ministerio de Relaciones Exteriores y a la Fiscalia General de la Nacion y camplase.

Dada en Bogota, D. C., a 20 de octubre de 2022.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Justicia y del Derecho,

Nestor Ivan Osuna Patirio.

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 2012 DE 2022

(octubre 20)
por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2, 3y 5 de la Resolucion 2388 de 2016.

La Ministra de Salud y Proteccion Social, en ejercicio de sus facultades, en especial,
de las conferidas en los articulos 3.2.3.4 del Decreto 780 de 2016, 2 y en el numeral 23 del
Decreto ley 4107 de 2011, en desarrollo de la Resolucion 572 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que en desarrollo de lo establecido en el literal b) del articulo 15 de la Ley 797 de 2003,
el Gobierno nacional mediante el articulo 3.2.3.4 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario en Salud y Proteccion Social dispuso la adopcion de la
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes - PILA como una ventanilla
virtual que permite la autoliquidacion y pago integrado de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Que, mediante la Resolucion 2388 de 2016, modificada por las Resoluciones 5858 de
2016, 980, 1608 y 3016 de 2017, 3559, 5306 de 2018, 736, 1740, 2514 de 2019, 454, 686,
1438, 1844, 2421 de 2020; 014, 638, 365 y 1697 de 2021, 261 y 939 de 2022 se unifican
las reglas para el recaudo de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales a
través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes - PILA, con el fin de ser aplicados
por los aportantes, los operadores de informacion y las administradoras del Sistema.

Que, mediante Sentencia C-075 de fecha 3 de marzo de 2022, la Corte Constitucional
declaro la inexequibilidad de la Ley 2075 de 2021 “por medio de la cual se modifica el
régimen vigente para la liquidacion de honorarios de los concejales de los municipios de
cuarta, quinta y sexta categoria, se adoptan medidas en seguridad social y se promueve el
derecho al trabajo digno”, razon por la cual, se hace necesario modificar las aclaraciones
de los tipos de cotizantes “35 - Concejal municipal o distrital” y “36 - Edil de Junta
Administradora Local beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional” de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1551 de 2012.

Que, mediante el Decreto 216 de 2021, el Gobierno nacional adiciond un paragrafo
transitorio al articulo 2.2.1.11.2.5 del Decreto 1067 de 2015 en el sentido de crear el
Permiso por Proteccion Temporal -PPT, expedido por la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia, quien adicionalmente mediante el pardgrafo 1 del articulo 14 de
la Resolucion 971 de 2021 previé que dicho documento es valido para que sus titulares
puedan acceder a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud y de Pensiones.

Que, por su parte este Ministerio a través de la Resolucion 1178 de 2021 incluy6 el
Permiso de Proteccion Temporal como documento valido de identificacion de los migrantes
venezolanos en los sistemas de informacion del Sistema de Proteccion Social y mediante
la Resolucion 1365 de 2021, lo contempld en la estructura de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes - PILA, para ser reportados en los campos de identificacion de
aportantes, cotizantes y pensionados.

Que, teniendo en cuenta que la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia
manifestd que el Permiso de Proteccion Temporal puede tener una longitud diferente a 7
posiciones, este Ministerio profirio la Resolucion 572 de 2022 mediante la cual derogé la
Resolucion 1178 de 2021 modificando tal longitud por lo cual se hace necesario proceder
en dicho sentido en la estructura de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes - PILA,
para los campos de identificacion de aportantes, cotizantes y pensionados.

Que, el Decreto 768 de 2022, actualizd la tabla de clasificacion de actividades
econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales, razon por la cual, se hace
necesario adicionar el campo “actividad economica para el Sistema General de Riesgos
Laborales” en el registro tipo 2 del archivo tipo 2.

Que la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales - UGPP mediante comunicacion
radicada con el nimero 202242300457412 solicitd a este Ministerio implementar
validaciones para el uso de los tipos de cotizante “12. Aprendices en etapa lectiva”y “19.
Aprendices en etapa productiva” 'y de los subtipos de cotizante “3. Cotizante no obligado
a cotizar pension por edad”y “4. Cotizante con requisitos cumplidos para pension o para
indemnizacion sustitutiva o devolucion de saldos” con el fin de propender por el correcto
manejo de estos tipos y subtipos de cotizantes; de igual manera, solicit6 la implementacion
de una planilla inicamente para el pago de intereses de mora, que facilite el pago de los
saldos de beneficios tributarios de los aportantes. Una vez analizada dicha solicitud, la
Subdireccion de Pensiones y otras Prestaciones encontr6 necesario adicionar el indicador
12 en el tipo de planilla “O - Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP”y “U
- Planilla de uso exclusivo de la UGPP para pago por terceros” para permitir el pago
unicamente de intereses de mora para los subsistemas diferentes a pension a los aportantes.

Que, mediante comunicacion radicada con el ntmero 202242300969112, la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES,
manifesto a este Ministerio que las cotizaciones reportadas por debajo del salario minimo a
través del tipo de planilla “X. Planilla para el pago de empresas en proceso de liquidacion,
reestructuracion o en procesos concursales”, no son compensadas, teniendo en cuenta que
el articulo 204 de la Ley 100 de 1993, establece que la cotizacion al Régimen Contributivo
de Salud no puede ser inferior al salario minimo; y que el articulo 2.2.1.1.2.1 del Decreto
780 de 2016 establece que “Las cotizaciones para el Sistema General de Seguridad Social
en Salud para los trabajadores afiliados al Régimen Contributivo en ningun caso podrdan
ser inferiores al equivalente al 12,5% de un salario minimo legal mensual vigente”, por
tal razon, resulta innecesario mantener el uso de esta planilla, dado que los aportantes que
la utilizan pueden realizar el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales utilizando el tipo de planilla “E - Planilla empleados”.

Que, teniendo en cuenta que el campo “26 - Tipo de accion” del archivo Tipo 1, es un
campo numérico, se requiere adicionar el valor de “0” en las validaciones y origen de los
datos de este campo cuando no aplica ningun tipo de accion.

Que, teniendo en cuenta que la estructura de la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes - PILA, esta determinada para que en cada linea que se reporte se informe un
Ingreso Base de Cotizacion, resulta necesario aclarar que cuando en el mismo periodo
concurra una novedad de ausentismo con una novedad de retiro, esta Ultima se debe
reportar en una linea diferente a la que se presenta la novedad de ausentismo, toda vez,
que el Ingreso Base de Cotizacion es diferente.

Que este Ministerio advirtié con fundamento en las consultas presentadas por los
operadores de informacion que la validacion establecida para el campo “46 - Tarifa de
aportes al Sistema General de Pensiones” del registro tipo 2 del archivo tipo 2 no aplica
para los tipos de planillas “J - Planilla para pago de seguridad social en cumplimiento
de sentencia judicial”, “Q - Planilla Acuerdos de pago realizados por la UGPP”, “N -
Planilla de correcciones”, “O- Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP”, “U
- Planilla de uso exclusivo de la UGPP para pago por terceros”y “M - Planilla de mora”,
por lo cual es necesario ajustar la PILA con el fin que el aportante pueda dar cumplimiento
a las sentencias judiciales y a los requerimientos efectuados por la Unidad de Gestion
Pensional y Parafiscales - UGPP.

Que, de acuerdo con el concepto con radicacion interna 2460 de 23 de agosto de 2021,
emitido por la Sala de Consultay Servicio Civil del Consejo de Estado, Magistrada Ponente
Ana Maria Charry Gaitan, el aporte a solidaridad de los pensionados de los Regimenes
Especial y de Excepcion debe corresponder al 1,5% del monto de cotizacion, razoén por
la cual, se hace necesario modificar la tabla “Tarifa de aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de los pensionados” del Capitulo 4 del Anexo Técnico 3.

Que, por lo anterior, se modificaran los Anexos 2, 3 y 5 de la Resolucion 2388 de 2016.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Modificar el Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos”, de
la Resolucion 2388 de 2016, asi:
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1. En el numeral 1.1 “Estructura de datos archivo tipo 1” del Capitulo 1 “Archivos de
entrada” modificar las validaciones y origen de los datos de los campos “3 - Numero de

“X - Planilla para el pago de empresas en proceso de liquidacion, reestructuracion o en procesos
concursales: Es utilizada por empresas que se encuentran en proceso de liquidacion, reestructuracion o
en procesos concursales y requieren girar aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales,
los cuales no alcanzan a cubrir la totalidad de la tarifa obligatoria.

Para efectos de registrar la informacién en esta planilla, se consignaran los datos del representante legal o quien
ejerce como tal, en los campos 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24 definidos en el archivo tipo 1. Serd responsabilidad del

Identificacion del aportante”y “26 - Tipo de accion”; asi:

POSICION A VALIDACIONES Y ORIGEN DE
CAMPO | LONG Inicial | Final TIPO DESCRIPCION LOS DATOS

Obligatorio. Lo suministra el aportante.
El operador de informacion validara que
este campo este compuesto por letras de
la A ala Zy los caracteres numéricos del
cero (0) al nueve (9):
Solo es permitido el nimero de
identificacion  alfanumérico para los
siguientes tipos de documentos de
identidad

Niimero de gg 2{13017) o;tel i

3 16 203 218 | 4 identificacion  del - Garne diplomatico
aportante

Para los siguientes tipos de documento

deben ser digitos numéricos.

TIL Tarjeta de identidad

CC.  Cédula de ciudadania

NI Niimero de identificacion
tributaria

SC. Salvoconducto de permanencia

CE. Cédula de extranjeria

PE. Permiso Especial de Permanencia, su

longitud debe ser de 15 digitos

PT. Permiso por Proteccion Temporal, su

longitud debe ser hasta de 8 digitos

aportante suministrar la siguiente informacion:

()

Opcional
0. No aplica
. L 1. Concordato
26 1 532 532 | N Tipo de accién 2 Reestructuracion
3. Liquidacion
4. Cese de actividades

”

2. Enel numeral 2.1.1.2.2 “Campo 8. Tipo de planilla” del Capitulo 1 “Archivos de entrada
modificar la aclaracion de los tipos de planilla “X. Planilla para el pago de empresas en
proceso de liquidacion, reestructuracion o en procesos concursales”,

“O. Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP” y “U - Planilla de uso exclusivo de
la UGPP para pago por terceros”; asi:

Tipo de Registro Campo Descripcion

2 36 Niimero de dias cotizados al Sistema General de Pensiones

2 37 Niimero de dias cotizados al Sistema General de Seguridad Social en Salud

2 38 Niimero de dias cotizados al Sistema General de Riesgos Laborales

2 39 Niimero de dias cotizados a las cajas de compensacion familiar

2 40 Salario basico
IBC del Sistema General de Pension.

> ) Cuando se trate de aportes al Sistema General de Pensiones de empresas en
proceso de liquidacion, reestructuracion o en procesos concursales el Ingreso
Base de Cotizacion debe ser el realmente causado para el cotizante.
IBC Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Cuando se trate de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud

2 43 de empresas en proceso de liquidacion, reestructuracion o en procesos
concursales, el Ingreso Base de Cotizacion debe ser el realmente causado
para el cotizante.
IBC Sistema de Riesgos Laborales.
Cuando se trate de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de

2 44 empresas en proceso de liquidacion, reestructuracion o en procesos
concursales el Ingreso Base de Cotizacion debe ser el realmente causado para
el cotizante.
IBC caja de compensacion familiar, SENA e ICBF.

> 45 Cuando se trate de aportes a caja de comy ion familiar de empresas en
proceso de liquidacion, reestructuracion o en procesos les el Ingreso
Base de Cotizacién debe ser el realmente causado para el cotizante.

2 46 Tarifa de aportes al Sistema General de Pensiones.
Cotizacion obligatoria al Sistema General de Pensiones.
Cuando se trate de aportes al Sistema General de Pensiones de empresas en

2 47 proceso de liquid eestructuracion o en procesos les el valor
de la cotizacién debe ser el que resulte de distribuir de manera proporcional
entre los cotizantes.

2 51 Aportes al Fondo de Solidaridad Pensional — Subcuenta de Solidaridad

2 52 Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional — Subcuenta de Subsistencia.

2 54 Tarifa de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud
Cotizacion obligatoria al Sistema General de Seguridad Social en Salud
Cuando se trate de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud

2 55 de empresas en proceso de liquidacion, reestructuracion o en procesos
concursales el valor de la cotizacion debe ser el que resulte de distribuir de
manera proporcional entre los cotizantes.

2 61 Tarifa de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales
Cotizacion obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales.
Cuando se trate de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de

2 63 empresas en proceso de liquidacion, reestructuracion o en procesos
concursales el valor de la cotizacién debe ser el que resulte de distribuir de
manera proporcional entre los coti:

2 64 Tarifa de aportes a caja de compensacion familiar.
Valor aporte caja de compensacion familiar.
Cuando se trate de aportes a caja de p ion familiar de empresas en

2 65 proceso de liquidacion, reestructuracion o en procesos concursales, el valor
de la cotizacion debe ser el que resulte de distribuir de manera proporcional
entre los coli:

2 66 Tarifa de aportes SENA
Valor aportes SENA

> 67 Cuando se trate de aportes al SENA de empresas en proceso de liquidacion,
reestructuracion o en procesos c les el valor de la debe ser
el que resulte de distribuir de manera proporcional entre los

2 68 Tarifa aportes ICBF

Tipo de Registro Campo Descripcion

Valor aporte ICBF

Cuando se trate de aportes al ICBF de empresas en proceso de liquidacion,
reestructuracion o en procesos concursales el valor de la cotizacién debe ser
la que resulte de distribuir de manera proporcional entre los coti:

Tarifa aportes ESAP

Valor aporte ESAP

Cuando se trate de aportes a la ESAP de empresas en proceso de liquidacion,
reestructuracion o en procesos concursales, el valor de la cotizacion debe ser
el que resulte de distribuir de manera proporcional entre los cotizantes.
Tarifa aporte MEN

Valor aporte MEN

Cuando se trate de aportes al MEN de empresas en proceso de liquidacion,
reestructuracion o en procesos concursales el valor de la cotizacién debe ser
el que resulte de distribuir de manera proporcional entre los cotizantes.

a.  Los dias reportados en los campos “36 — Niimero de dias cotizados a pension”, “37- Numero de dias
cotizados a salud”, “38- Niimero de dias cotizados a Riesgos Laborales” y “39- Niimero de dias
cotizados a Caja de C Familiar” deben estar comprendidos entre 1y 30 cuando se esté
realizando aporte a algiin subsistema. Podra ser cero cuando no se realice aporte a algiin subsistema.

b.  El Ingreso Base de Cotizacion reportado en los campos “42 — IBC Sistema General de Pension”, “43
—IBC Sistema General de Seguridad Social en Salud” y “44 —IBC Sistema General de Riesgos
Laborales” no podra ser inferior al Salario Minimo Legal Mensual Vigente para el periodo que se
estd pagando o a la proporcion de los dias cotizados, ni superior a 25 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes.

Es responsabilidad del aportante liquidar los intereses de mora a que haya lugar. Cuando se utilice este
tipo de planilla, el tipo y niimero de identificacion del aportante debe ser diferente al tipo y niimero de
identificacion de los cotizantes reportados en el Registro Tipo 2.

Este tipo de planilla NO podra ser utilizada para los pagos que se realicen a partir del 1 de diciembre de

2022, caso en el cual, el aportante debera utilizar el tipo de planilla “E - Planilla empleados”.

“O - Planilla obligaciones determinadas por la UGPP. Solamente puede ser utilizada por aportantes que
vayan a realizar el pago de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones,
Riesgos Laborales y parafiscales determinados por la UGPP como omisos, inexactos y morosos o de
intereses de mora para los subsistemas diferentes a pension y se encuentren reportados con los indicadores
UGPP 1,2, 3,4,56,7,9, 10, 11 0 12. La UGPP enviard a este Ministerio a través de la Plataforma de
Intercambio de Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social — SISPRO,
la informacion que se relaciona a continuacion con la estructura que se encuentra publicada en el portal
de SISPRO, en la seccion de anexos técnicos (PUB205RTRI), con periodicidad mensual o cuando se
requiera. Esta informacion sera dispuesta en un FTP seguro a los operadores de informacion, con el
objetivo de que el operador valide la informacion y verifique si el aportante puede hacer uso de esta
planilla:

Posicion
Inicio | Fin
1 10 1 10 N

Campo Long Tipo Descripcion Validacion y origen de los datos

Consecutivo de registro | Nitmero consecutivo de registros de detalle
dentro del archivo. Inicia en | para el
primer  registro  de detalle y va
incrementando de 1 en 1, hasta el final del
archivo.

NI. Niimero de identificacion tributaria
CC. Cédula de ciudadania

CE. Cédula de extranjeria

TI. Tarjeta de identidad

PA. Pasaporte

CD. Carné diplomatico

SC. Salvoconducto de permanencia

PE. Permiso Especial de Permanencia

PT. Permiso por Proteccién Temporal

Tipo de documento del
aportante

Niimero de documento
del aportante El reportado por la UGPP
Tipo de documento del | CC. Cédula de ciudadania
cotizante CE. Cédula de extranjeria
TI.  Tarjeta de identidad
PA._Pasaporte

Posicion

Campo Long Tnicio | Fin Tipo Descripcion Validacion y origen de los datos
CD. Carné diplomdtico
SC. Salvoconducto de permanencia
RC. Registro Civil
PE. Permiso Especial de Permanencia
PT. Permiso por Proteccién Temporal
5 16 31 46 A Nimero de documento
del cotizante El reportado por la UGPP
6 14 47 60 A Niimero de acto | Debe corresponder al niimero del acto
inistrativo UGPP. inistrativo expedido por la UGPP
7 10 61 70 A Fecha del acto | Debe corresponder a la fecha del acto
administrativo UGPP administrativo expedido por la UGPP
Formato AAAA-MM-DD
8 7 71 77 A Periodo de pago para | Debe corresponder al establecido por la
los sistemas diferentes a | UGPP en el acto administrativo
salud Formato AAAA-MM
9 2 78 79 N Indicadores UGPP:
1. Sin Beneficio. Aportante requerido por
la UGPP.

2. Los aportantes u obligados con el
Sistema de Proteccion Social, que
soliciten  terminacion  por  mutuo
acuerdo de los procesos administrativos
de determinacion de obligaciones en los
términos del pardgrafo 11 del art. 47 de
la Ley 2155 de 2021 ante la UGPP,
tendrdn una exoneracion del 80% de los
intereses de mora para los subsistemas
diferentes a pensiones, siempre 'y
cuando cumplan con las siguientes
condiciones:

a. Se les haya notificado antes del 30
de junio de 2021 requerimiento
para  declarar  ylo  corregir,
liquidacion oficial, o resolucion que
decide el recurso de
reconsideracion y,

b. Paguen hasta el 31 de marzo de
2022, el total de la contribucion
seilalada  en  dichos  actos
administrativos, el 100% de los
intereses generados con destino al
Subsistema de Pensiones y el 20%
de los intereses generados con
destino a los demds subsistemas de
la proteccién social.

3. Los aportantes u obligados con el
Sistema de la Proteccion Social, que
soliciten  terminacién — por — mutuo
acuerdo de los procesos administrativos
de determinacion de obligaciones ante
la UGPP, de que tratan los paragrafos
6y 11 del art. 47 de la Ley 2155 de
2021, tendrdan una exoneracion del 80%
de los intereses de mora para los
subsistemas diferentes a pensiones,
siempre y cuando cumplan con las
siguientes condiciones:

a. Se les haya notificado antes del 30
de junio de 2021, requerimiento
para  declarar  y/o  corregir,
liguidacion oficial, o resolucion que
decide el recurso de
reconsideracion

b. Se encuentren en liquidacion
forzosa administrativa ante una
superintendencia o en liquidacion
Jjudicial y,

c. Paguen el total de la contribucion
seialada  en  dichos  actos

Indicador UGPP

ativos, el 100% de los
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Posicién
Inicio | Fin

Campo Long Tipo Descripcion Validacion y origen de los datos

Campo

Posicion

Long = nn T Fin | Tipo Descripcion Validacion y origen de los datos

intereses generados con destino al
subsistema de Pensiones y el 20%
de los intereses generados con
destino a los demds subsistemas de
la proteccion social

4. Los aportantes u obligados con el

Sistema de Proteccion Social, que antes

del 30 de junio de 2021, hayan

presentado  demandas  contra las
actuaciones administrativas de

d inacién de las ibuci

parafiscales de la Proteccion Social

expedidas por la UGPP, de que trata el
pardgrafo 8 del articulo 46 de la Ley

2155 de 2021, tendrdn una exoneracion

del 80% de los intereses moratorios de

los i diferentes de

siempre y cuando cumplan con las

siguientes condiciones:

a. El proceso contra una liquidacion
oficial se encuentre en tinica o
primera instancia.

Paguen hasta el 31 de marzo de
2022, el total de la contribucion, el
100% de los intereses generados
con destino al Subsistema de
Pensiones y el 20% de los intereses
generados con destino a los demas
subsistemas de la proteccion social.

5. Los aportantes u obligados con el

Sistema de la Proteccién Social, que

presenten  solicitud de conciliacion

Jjudicial de los procesos administrativos

de determinacion de obligaciones ante

la UGPP, de que tratan los paragrafos

7y 8 del art. 46 de la Ley 2155 de 2021,

tendrdn una exoneracion del 80% de los

intereses de mora para los subsistemas

diferentes a pensiones, siempre y

cuando cumplan con las siguientes

condiciones:

a. El proceso contra la liquidacion
oficial se encuentra en tinica o
primera instancia.

b. Se encuentren en liquidacion
forzosa administrativa ante una
Superintendencia o en liquidacion
Judicial y,

c. Paguen el total de la contribucion
seialada  en  dichos  actos
administrativos, el 100% de los
intereses generados con destino al
subsistema de Pensiones y el 20%
de los intereses generados con
destino a los demds subsistemas de
la proteccion social

6. Los aportantes u obligados con el

Sistema de Proteccion Social, que antes
del 30 de junio de 2021, hayan
presentado  demandas ~ contra  las
actuaciones administrativas de
1 inacién de las contrib
parafiscales de la Proteccion Social
expedidas por la UGPP, de que trata el
paragrafo 8 del art. 46 de la Ley 2155
de 2021, tendran una exoneracion del
70% de los intereses moratorios de los
diferentes de

siempre y cuando cumplan con las
siguientes condici

a. El proceso contra una liquidacion
oficial se encuentre en segunda
instancia.

b. Paguen hasta el 31 de marzo de
2022, el total de la contribucion, el
100% de los intereses generados
con destino al subsistema de
Pensiones y el 30% de los intereses
generados con destino a los demads
subsistemas de la proteccion social.

7. Los aportantes u obligados con el

Sistema de la Proteccion Social, que

presenten solicitud de conciliacion

Judicial de los procesos administrativos

de determinacion de obligaciones, ante

la UGPP, de que trata los pardgrafos 7

y 8 del art. 46 de la Ley 2155 de 2021,

tendran una exoneracion del 70% de los

intereses de mora para los subsistemas

diferentes a pensiones, siempre y

cuando cumplan con las siguientes

condiciones:

a. El proceso contra la liquidacion
oficial se encuentra en segunda
instancia.

b. Se encuentren en liquidacion
/orzom administrativa  ante una
Super lencia o en
Judicial y,

Paguen el total de la contribucién

seiialada  en  dichos  actos

administrativos, el 100% de los
intereses generados con destino al

subsistema de Pensiones y el 30%

de los intereses generados con

destino a los demds subsistemas de
la proteccion social.

Acuerdos de pago suscritos con la

UGPP en virtud de la Ley 2010 del

2019, del Decreto Legislativo 688 del

2020 y de los pardgrafos 9 del articulo

46, y 12 del articulo 47 de 2155 de 2021.

Facilidades de pago suscritas con la

UGPP hasta el 30 de noviembre de

2020 en virtud del articulo 1 del

Decreto Legislativo 688 del 2020.

10. Obligaciones con proceso de cobro
UGPP en mora a junio 30 de 2021, que
se haya ocasionado o agravado por el
COVID-19  para los  subsistemas
diferentes a pension.

11. Facilidades de pago que se suscriban
hasta el 31 de diciembre de 2021 en
procesos de cobro UGPP, respecto a
obligaciones en mora a junio 30 de
2021 ocasionada o agravada por el
COVID-19  para los  subsistemas
diferentes a pension.

12. Pago tinicamente de intereses de mora
para los subsistemas diferentes a
pension

b2l

So

o

10

1 80 80 N Indicador actividades 0: No tiene reduccion de tasa interés del
econémicas de acuerdo 50%

con lo previsto en el 1: S tiene reduccion de tasa interés del
inciso 2 del articulo 1 50%

del Decreto Legislativo
688 de 2020

Total 80

En caso de que el aportante o el cotizante no se encuentre relacionado en el archivo dispuesto por la UGPP
para el periodo que se va a pagar, el operador de informacion, no le permitira el uso de esta planilla y el
aportante debera contactarse con la UGPP.

Esta planilla también podra ser utilizada para el pago de aportes al Fondo de Solidaridad Pensional de
aquellos cotizantes requeridos por la UGPP. En este caso, cuando no haya cotizacion obligatoria a
pensiones el valor del aporte se deberd enviar a la administradora con cédigo FSP00! — Fondo de
Solidaridad Pensional.

Para el uso de este tipo de planilla el operador de informacion debe:

a)  Validar que el aportante y cotizante se encuentren relacionados en el archivo dispuesto por la UGPP.

b)  Validar el tipo y numero de documento del aportante, tipo y niimero de identificacion del cotizante,
periodo de pago para los sistemas diferentes a salud, nimero de acto administrativo UGPP y el
indicador reportado por la UGPP. El beneficio a aplicar sera el reportado por la UGPP.

¢)  Cuando se realice aporte a algin subsistema, los dias para ese subsistema deben ser mayores a cero.

d)  Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales provenientes de inexactitudes, el Ingreso Base de Cotizacion podra ser inferior a un (1)
salario minimo legal mensual vigente.

e)  Para el caso de aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales p; e de mora u omisi el Ingreso Base de Cotizacion minimo a reportar serd
de (1) salario minimo legal mensual vigente.

/) Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud se deben enviar al cédigo “MIN00I .

g Para el uso de este tipo de planilla el aportante debera diligenciar la informacion del archivo tipo 1
y tipo 2 y se deberdan aplicar las reglas de redondeo de acuerdo con lo establecido en el articulo
3.2.1.5 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social. Cuando
el aportante utilice esta planilla el operador de informacion no le validard que los IBC para salud,
pension y riesgos laborales sean iguales.

h)  Para el indicador UGPP 9 — facilidades de pago” liquidar los intereses de mora a la tasa de interés
bancario corriente de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Legislativo 688 de 2020.

i) Para el indicador UGPP *10 - Obligaciones con proceso de cobro UGPP en mora a junio 30 de 2021,
que se haya ocasionado o agravado por el COVID-19 para los subsistemas diferentes a pension”
permitirle al aportante liquidar los aportes a los subsistemas diferentes al Sistema General de
Pensiones y liquidar los intereses de mora a una tasa de interés diario que sea equivalente al veinte
por ciento (20%) de la tasa de interés bancario corriente para la modalidad de créditos de consumo
y ordinario de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 2155 de 2021, en caso, de que
el aportante requiera realizar el pago de los aportes al Sistema General de Pensiones, lo deberd
hacer a través de este tipo de planilla utilizando el indicador 1, caso en el cual se liquidardn los
intereses de mora de acuerdo con lo establecido en el articulo 635 del Estatuto Tributario, sin
perjuicio de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 3 de la Ley 1066 de 2006, modificado por el
articulo 26 del Decreto Legislativo 538 de 2020; y, tratandose de los pagos que deba efectuar la
UGPP, lo deberd hacer a través del tipo de planilla “U - Planilla de uso UGPP para pago por
terceros”.

J)  Para el indicador UGPP “11 - Facilidades de pago que se suscriban hasta el 31 de diciembre de 2021
en procesos de cobro UGPP, respecto a obligaciones en mora a junio 30 de 2021 ocasionada o
agravada por el COVID-19 para los subsistemas diferentes a pension” permitirle al aportante
liquidar los aportes a los subsistemas diferentes al Sistema General de Pensiones y liquidar los
intereses de mora desde la fecha en que se causé esta hasta la fecha de pago a una tasa de interés
diario que sea equivalente al veinte por ciento (20%) de la tasa de interés bancario corriente para la
modalidad de créditos de consumo y ordinario de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la
Ley 2155 de 2021. En caso de que el aportante requiera realizar el pago de los aportes al Sistema
General de Pensiones, lo deberd hacer a través de este tipo de planilla utilizando el indicador 1, caso
en el cual se liquidardn los intereses de mora de acuerdo con lo establecido en el articulo 635 del
Estatuto Tributario, sin perjuicio de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 3 de la Ley 1066 de
2006, modificado por el articulo 26 del Decreto Legislativo 538 de 2020; y, tratandose de los pagos
que deba efectuar la UGPP, lo debera hacer a través del tipo de planilla “U - Planilla de uso UGPP
para pago por terceros”.

k) Cuando se reporte el indicador “12 - Pago tinicamente de intereses de mora para los subsistemas
diferentes a pemmn " el aportante debera reportar en el registro tipo 2, el tipo de identificacion,
niimero de id ‘acion, nombres y apellidos de los coti: reportados en la planilla en la cual
existe diferencia en el pago de intereses de mora, el tipo de cotizante y el codigo de la Administradora
a la cual se estan pagando los intereses de mora. Los demas valores del registro tipo 2 se dejan en
blanco, cero o N (No), segiin corresponda y el Operador de Informacién le permitira al aportante
reportar el valor de intereses de mora determinado por la UGPP. El valor de intereses de mora
debera ser redondeo de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.1.5 del Decreto 780 de 2016.
Cuando se utilice este indicador el aportante no deberd reportar novedades ni miltiples lineas.

Cuando se use este tipo de planilla, las administradoras de los Sistemas Generales de Seguridad Social en
Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y parafiscales deberdn validar que:

a)

b

Esta

Si el valor reporlado enel campo Salzmo bastc‘n es mayor al reportado en el campo “Ingreso Base
de Cotizacion”, se lerd como -titud en el pago de los aportes para el sistema que se estd
liquidando.

En los casos que el valor reportado en el campo “Salario basico” sea igual al valor del “Ingreso
Base de Cotizacion”, serd entendido como omision en el pago de los aportes para el sistema que se
esta liquidando, siempre y cuando no existan pagos anteriores al mes en relacion. Aquellos casos que
tengan pagos anteriores serdan entendidos como mora.

planilla esta parametrizada para el recaudo de aportes al Sistema General de Pensiones con la

metodologia de cdlculo de cotizaciones e intereses de mora, por lo tanto, no debe ser utilizada para

reportar valores deter

. Jol

conla ia de calculo actuarial.

Cuando se utilice este tipo de planilla es responsabilidad de los aportantes reportar la informacion de
acuerdo con los requerimientos realizados por la UGPP. Cuando el aportante que utiliza planilla O
requiera utilizar mds de una planilla, podra hacerlo y pagard los intereses de mora, si a ello hubiere lugar,
de acuerdo con los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1y, 3.2.2.2 del Decreto 780 de 2016.

()

U - Planilla de uso UGPP para pago por terceros: Es utilizada iinicamente por la Unidad Especial de
Gestion de Pensiones y Parafiscales — UGPP- para efectuar el pago de aportes derivados de omisiones,
inexactitudes o mora en uno o varios componentes del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
o para el pago de intereses de mora para los subsistemas diferentes a pension a nombre de un tercero, que
en este caso es el aportante deudor.

Para el uso de este tipo de planilla el aportante y el cotizante deben estar r

laci los con los indicadore:

UGPP 1,2, 3,4,5,6,7,9, 10,11 0 12 en el archivo PUB205RTRI que la UGPP envia a este Ministerio a
través de la Plataforma de Intercambio de Informacion PISIS del Sistema Integral de Informacion de la
Proteccion Social — SISPRO, con periodicidad mensual o cuando se requiera, y dispuesto de la misma
forma a los operadores de informacion.

La UGPP diligenciara en el archivo tipo 1 y en el registro tipo 1 del archivo tipo 2, los datos del aportante
v en el registro tipo 2 del archivo tipo 2 los datos de los cotizantes y para cada uno de los subsistemas del
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales por los cuales estd aportando la UGPP.

Serd responsabilidad de la UGPP suministrar la informacion del aportante y sus cotizantes a los
operadores de informacion y éstos no realizaran validc de los sigui datos inistrados en el
registro tipo 2 del archivo tipo 2:
Campo Descripcion
Tipo de cotizante

36 Niimero de dias cotizados al Sistema General de Pension

37 Niimero de dias cotizados al Sistema General de Seguridad Social en Salud

38 Nimero de dias cotizados al Sistema General de Riesgos Laborales

39 Niimero de dias cotizados a caja de compensacion familiar

42 IBC Sistema General de Pension

43 IBC Sistema General de Seguridad Social en Salud

44 IBC Sistema General de Riesgos Laborales

45 IBC CCF

46 Tarifa de aportes al Sistema General de pensiones

47 Cotizacion obligatoria al Sistema General de pensiones

51 Aportes al Fondo de Solidaridad Pensional — Subcuenta de Sultdarxdad

52 Aportes a Fondo de Solidaridad Pensional — Subcuenta de Subsi:

54 Tarifa de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud

55 Cotizacion obligatoria al Sistema General de Seguridad Social en Salud

61 Tarifa de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales

63 Cotizacién obligatoria a Riesgos Laborales

64 Tarifa de aportes CCF

65 Valor aporte CCF.

66 Tarifa de aportes SENA

67 Valor aportes SENA

68 Tarifa aportes ICBF

69 Valor aporte ICBF

70 Tarifa aportes ESAP.

71 Valor aporte ESAP




14

DIARIO OFICIAL

Edicion 52.193
Jueves, 20 de octubre de 2022

“(.)

Campo Descripcion
72 Tarifa aporte MEN
73 Valor aporte MEN
95 IBC otros parafiscales diferentes a CCF

Las administradoras reemplazaran el valor de Ingreso Base de Cotizacion para el periodo reportado por
la UGPP a nombre del aportante, para los cotizantes relacionados en la planilla.

En esta planilla los intereses de mora los calculara el operador de informacion tomando el valor registrado
en el campo 10 “Fecha pago Planilla Asociada a esta planilla” del registro tipo 1 del archivo tipo 2, que
corresponde a la fecha hasta la cual se podran calcular los intereses de mora, por parte de los operadores
de informacion.

Esta planilla también podra ser utilizada para el pago de aportes al Fondo de Solidaridad Pensional de
aquellos cotizantes requeridos por la UGPP. Cuando no haya cotizacién obligatoria a pensiones el valor
del aporte se deberd enviar a la administradora con cédigo FSP00I — Fondo de Solidaridad Pensional.

Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud se deben enviar al cédigo “MIN00I”

En el numeral 2.1.2.1 “Descripcion detallada de las variables de novedades generales.
Registro tipo 2” del Capitulo 1 “Archivos de entrada” modificar las validaciones y origen de
los datos de los campos “4 - Niumero de identificacion del cotizante”, <15 - Numero de
identificacion del cotizante principal” y “78 - Clase de riesgo en la que se encuentra el
afiliado” y adicionar el campo “98 - Actividad economica para el Sistema General de Riesgos
Laborales”; as

POSICION . VALIDACIONES Y ORIGEN DE
CAMPO | LONG || TIPO | DESCRIPCION TS AT
Obligatorio. Lo suministra el aportante.

El operador de informacion validard que
este campo este compuesto por letras de la

Niimero de A ala Zy los caracteres numéricos del
identificacion del cero (0) al nueve (9):
cotizante

Solo es permitido el nimero de
identificacion  alfanumérico para los
siguientes  tipos de documentos de
identidad:

PA. Pasaporte
16 10 25 |4 CD. Carne diplomdtico

Para los siguientes tipos de documento
deben ser digitos numéricos:

TI. Tarjeta de identidad

CC. Cédula de ciudadania

SC. Salvoconducto de permanencia

RC. Registro civil

CE. Cédula de extranjeria

PE Permiso Especial de Permanencia, su
longitud debe ser de 15 digitos

PT. Permiso por Proteccion Temporal, su
longitud debe ser hasta de 8 digitos

(..)

75

Lo suministra el aportante
Solo debe ser reportado cuando se reporte
un cotizante 40.

Z’;”;f’fc el El operador de informacion validard que
16 490 505 A N este campo este compuesto por letras de la
cotizante N
- A ala Zy los caracteres numéricos del
principal

cero (0) al nueve (9):

Solo es permitido el nimero de
identi] i0 Ifa érico_para__los

siguientes  tipos de documentos de
identidad:

PA. Pasaporte

CD. Carne diplomatico

Para los siguientes tipos de documento
deben ser digitos numéricos:

TI. Tarjeta de Identidad

CC. Cédula de ciudadania

SC. Salvoconducto de permanencia

CE. Cédula de Extranjeria

PE. Permiso Especial de Permanencia, su
longitud debe ser de 15 digitos.

PT. Permiso por Proteccién Temporal, su
longitud debe ser hasta de 8 digitos

()

78

Lo suministra el aportante.
Clase de riesgo I
Clase de riesgo II
Clase de riesgo 111
Clase de riesgo IV
Clase de riesgo V'

SR~

Clase de riesgo en Para el tipo de cotizante 57 -
la que se Independiente voluntario al Sistema de
encuentra el Riesgos Laborales” se debe reportar la
afiliado clase de riesgo que corresponda a la tabla
de clasificacién de ocupaciones u oficios
mdas  representativos de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1563 de 2016.
Cuando el cotizante no esté obligado a
aportar al Sistema General de Riesgos
Laborales este campo se debe reportar en
blanco

()

98

La suministra el aportante, es un campo
i io para los que
aportan a Riesgos Laborales a excepcion
Actividad del tipo de cotizante “57 - Independiente
econdémica para el voluntario —al ~ Sistema de  Riesgos
7 687 693 N Sistema General Laborales”.
de Riesgos
Laborales Este campo debe diligenciarse para el
periodo de cotizacion noviembre de 2022
en adelante. Para periodos anteriores se
debe reportar en cero.

TOTAL 693

4,

En el numeral 2.1.2.2 “Uso de multiples registros tipo 2 para un mismo cotizante en una
planilla” del Capitulo 1 “Archivos de entrada™ modificar las aclaraciones de este campo; asi:

“2.1.2.2 Uso de muiltiples registros tipo 2 para un mismo cotizante en una planilla

Un registro tipo 2 “Liquidacion detallada de aportes” puede ser incluido mds de una vez para un mismo
cotizante en una misma planilla siempre y cuando se den las siguientes situaciones:

a) Con mds de una novedad de ingreso o retiro en un mismo periodo:

Por cada novedad de ingreso o retiro se debe diligenciar un registro en el cual se incluya la fecha
correspondiente a la novedad.

Cuando exista en el mismo periodo una novedad de ingreso y retiro esta se debe dejar en el mismo registro.
b) Con novedades que afectan el valor del Ingreso Base de Cotizacion - IBC

Cuando se reporten novedades en las cuales se presente un IBC diferente se deberd reportar en un registro
cada novedad.

Cuando se presente concurrencia entre una de las novedades “LMA — Licencia de Maternidad o
Paternidad”, “IGE — Incapacidad temporal por enfermedad general”, “SLN Suspension temporal del
contrato de trabajo o licencia no remunerada o comision de servicios”, “IRL — Dias de incapacidad por
accidente de trabajo o enfermedad laboral” o “VAC — LR — Vi iones, Licencia R ada” y una
novedad “VSP Variacién permanente de salario” o “VST — Variacién transitoria del salario”, por los 30
dias del periodo, el aportante reportara la variacion en las lineas que sean necesarias. Es responsabilidad
del aportante hacer el cdlculo del ingreso base de cotizacion que afecta las novedades que se presentan
durante el periodo.

Cuando el aportante requiera reportar una novedad de retiro, respecto de cotizantes que se encuentre en
una novedad de ausentismo, como lo es, la novedad de “SLN: Suspensién temporal del contrato de trabajo
o licencia no remunerada o comision de servicios”, “IGE: Incapacidad temporal por enfermedad
general”, “LMA: Licencia de Maternidad o de paternidad”, “VAC - LR: Vacaciones, Licencia
remunerada” o “IRL: Dias de incapacidad por accidente de trabajo o enfermedad laboral”, la novedad
de retiro debera reportarse en una linea diferente teniendo en cuenta que el Ingreso Base de Cotizacion
que se reporta en cada una de las novedades mencionadas anteriormente es diferente, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 3.2.1.10, 3.2.5.1 y 3.2.5.2 el Decreto 780 de 2016.”

5. Enel numeral 2.1.2.3.1 “Campo 5 - Tipo de cotizante” del Capitulo 1 “Archivos de entrada”
modificar las aclaraciones de los tipos de cotizante “12- Aprendices en etapa lectiva”, ‘18 -
Servidores publicos sin tope maximo en el IBC” “19- Aprendices en etapa productiva”, “35
- Concejal municipal o distrital” y “36 - Edil de Junta Administradora Local beneficiario del
Fondo de Solidaridad Pensional”; asi:

“]2- Aprendices en etapa lectiva: Es utilizado por aprendices SENA y técnicos laborales de otras

Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano que se encuentren en etapa
lectiva de acuerdo con lo definido en el articulo 30 de la Ley 789 de 2002. Solamente aporta al Sistema
General de Seguridad Social en Salud. El IBC es de 1 SMLMV; no aporta al Sistema General de
Pensi , a caja de comp ion familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, ni al Instituto
Colomblanu de Bienestar Familiar — ICBF.

Cuando se utilice este tipo de cotizante el operador de informacion debe validar que se encuentre
relacionado en el archivo “REPORTE DE APRENDICES” dispuesto por este Ministerio en el FTP
seguro de cada operador de informacion.

El archivo “REPORTE DE APRENDICES” sera elaborado por el Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA y enviado mensualmente a este Ministerio, a través de la Plataforma de Intercambio de
Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social —SISPRO de este
Ministerio, con periodicidad mensual o cuando se requiera con la estructura que se encuentra
publicada en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos técnicos (PUB205SAPRE). En caso de que
el aprendiz, no se encuentre relacionado en el archivo dispuesto por el SENA, el operador de
informacién no le permitird el uso de este tipo de cotizante y el aportante deberd contactarse con el
SENA.

()

19- Aprendices en etapa productiva. Es utilizado por aprendices SENA, técnicos laborales de otras
Insmucmnes para el Trabajo y el Desarrollo Humano y estudiantes de educacion superior (técnicos
pr 7t y profesionales universitarios) que se encuentren en etapa productiva de
acuerdo con 10 definido en el articulo 30 de la Ley 789 de 2002. Estd obligado a aportar a los Sistemas
Generales de Salud y Riesgos Laborales; no aporta a los Sistemas Generales de Pensiones, caja de
compensacién familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, ni al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF. El IBC es de 1 SMMLYV.

Cuando se utilice este tipo de cotizante el operador de informacion debe validar que el cotizante se
encuentre relacionado en el archivo “REPORTE DE APRENDICES” dispuesto por este Ministerio
en el FTP seguro de cada operador de informacion.

El archivo “"REPORTE DE APRENDICES” sera elaborado por el Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA y enviado mensualmente a este Ministerio, a través de la Plataforma de Intercambio de
Informacién (PISIS) del Sistema Integral de Informacién de la Proteccion Social ~SISPRO de este
Ministerio, con periodicidad mensual o cuando se requiera con la estructura que se encuentra
publicada en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos técnicos (PUB205APRE). En caso de que
el aprendiz, no se encuentre relacionado en el archivo dispuesto por el SENA, el operador de

36.

informacion, no le permitira el uso de este tipo de cotizante y el aportante debera contactarse con el
SENA.

()

35 - Concejal municipal o distrital: Es utilizado cuando el tipo de aportante del archivo tipo 1,
corresponda a 8 “Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales o de los ediles de
las Juntas Administradoras Locales” y el cotizante sea un concejal, en los términos del articulo 23
de la Ley 1551 de 2012.

Cuando se use este tipo de cotizante, el pagador de aportes debe cotizar a los Sistemas Generales de
Salud, Riesgos Laborales y Pensiones a través de la planilla Y “Independientes Empresas”.

Para el pago de la cotizacion al Sistema General de Pensiones de los concejales de municipios de 1a
a 3a categoria y especial, se debe utilizar alguna de las siguientes modalidades:

A.  El concejal autorizara al pagador de aportes para que le descuente de sus honorarios el valor
correspondiente al Sistema General de Pensiones.

B.  El concejal allegarda al pagador los recursos necesarios para cubrir el aporte al Sistema
General de Pensiones.

El IBC minimo es de 1 SMLMYV. Este tipo de cotizante puede aportar de manera voluntaria a caja de
compensacion familiar.

Cuando el cotizante reporte la novedad de ingreso para periodos posteriores a julio de 2016, el valor
del IBC serd proporcional a los dias cotizados sin que este valor sea inferior a la proporcion de 1
SMLMYV de acuerdo con lo establecido en el pardgrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Decreto 780 de 2016.
Este tipo de cotizante realizard el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo dispuesto en el
articulo 3.2.7.6 del Decreto 780 de 2016.

Concejal municipal o distrital o edil de Junta Administradora Local beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional: Es utilizado cuando el tipo de aportante del archivo tipo 1, corresponda 8
“Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales o de los ediles de las juntas
administradoras locales” y el cotizante sea un concejal o edil de Junta Administradora Local,
beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional, en los términos de los articulos 23 y 42 pardagrafo
1°dela Ley 1551 de 2012.

El pagador de aportes de concejales y ediles de las juntas administradoras locales, debe cotizar a los
Sistemas Generales de Salud, Riesgos Laborales y Pensiones a través de la Planilla 'Y
“Independientes Empresas”. EI IBC es de 1 SMLMV.

Para el pago de la cotizacion al Sistema General de Pensiones de los concejales de municipios de 4a
a 6a categoria deberdn utilizar alguna de las siguientes modalidades:
A.  El concejal autorizard al pagador de aportes para que le descuente de sus honorarios el valor
correspondiente al Sistema General de Pensiones.

B.  El concejal allegara al pagador los recursos necesarios para cubrir el aporte al Sistema
General de Pensiones.

Para el pago de la cotizacion al Sistema General de Pensiones de los ediles, estos allegardn al
pagador los recursos necesarios para cubrir el aporte al Sistema General de Pensiones.

Para el uso de este tipo de cotizante, el operador de informacion debe validar que el cotizante se
encuentre relacionado en el archivo “REPORTE DE INFORMACION DE BENEFICIARIOS AL
PROGRAMA DE SUBSIDIO AL APORTE EN PENSION” dispuesto por este Ministerio en el FTP
seguro de cada operador de informacion.
Dicho listado debe ser enviado I a este Ministerio por parte del Administrador del Fondo
de Solidaridad Pensional a través de la Plataforma de Intercambio de Informacion (PISIS) del
Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social — SISPRO, a mds tardar el dia 27 de cada
mes con la estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos
técnicos (PUB205BFSP).
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El cédigo de la administradora que debe reportar debe ser 25 — 14 que corresponde a la 7. En el numeral 2.1.2.3.14 “Campo 46 - Tarifa de aportes al Sistema General de Pensiones”
administradora Colpensiones. Este tipo de cotizante realizara el pago de los aportes, mes vencido, del Capitulo 1 “Archivos de entrada” modificar las aclaraciones de este campo; asi:
conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2.7.6 del Decreto 780 de 2016
X . . “2.1.2.3.14 Campo 46 - Tarifa de aportes al Sistema General de Pensiones
6. En el numeral 2.1.2.3.2 “Campo 6 - Subtipo de cotizante” del Capitulo 1 “Archivos de
entrada” modificar las aclaraciones de los subtipos de cotizantes “3. Cotizante no obligado Los valores validos son los legalmente vigentes para el periodo que se estd pagando. Sélo se permite 0, si
a cotizar a pensiones por edad” y “4. Cotizante con requisitos cumplidos para pension o para el tipo de cotizante no es obligado a cotizar a pension.
indemnizacion sustitutiva o devolucion de saldos”; asi:
Cuando el cotizante aporte al Sistema General de Pensiones, el operador de informacion debe validar que
«3. Coti 1o obligado a cotizar a por edad: No est obligado a cotizar al Sistema General el cotizante no se encuentre relacionado en el archivo “INFORMACION DE PERSONAS
de Pensiones y puede ser utilizado en los siguientes casos: PENSIONADAS” dispuesto por este Ministerio mensualmente en el FTP seguro de cada operador de
informacion con el tipo de pension “20- Devolucion de Saldos” o “21 — Indemnizacion sustitutiva” En
a. Cuando el tipo de cotizante aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales como c€aso, de encontrarse f”Cl“[da en dicho arch[w.) ", la tarifa a reportar debe'ser cero, y el operador de
dependiente y no hayan cotizado en el régimen solidario de prima media con prestacion definida informacion informara al aportante, que ese cotizante se encuentra en el archivo de “INFORMACION DE
 tengan 60 o mds ajios de edad de acuerdo con lo establecido en la Circular 032 de 2007. PFRSOIYJAS PFNSI()NADAS 'deblendo reportar el subtipo de cotizante “5 - Cotizante a quien se le ha
rec a o devolucién de saldos”, de acuerdo con lo establecido en el articulo
b. Cuando el tipo de cotizante aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales como 6 del Decreto 1730 de 2001.
independiente y no haya cotizado al régimen solidario de prima media con prestacion definida y o . . . . . " .
tengan 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55 aiios de edad o mds, si se es varon de acuerdo La valldqcton de que trata el fneiso anterior no aPp l{ca P z‘zra”la,‘v tipos de P anillas *J - Planilla p ara pago
con lo establecido en el articulo 2 del Decreto 758 de 1990. de seguridad social en cumplimiento de sentencia judicial”, “Q - Planilla Acuerdos de pago realizados
porla UGPP”, “N - Planilla de correcciones”, “O- Planilla Obligaciones determinadas por la UGPP”,
c. En el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, cuando el tipo de cotizante dependiente o U~ Planilla de uso exclusivo de la UGPP para pago por terceros™y "M - Planilla de mora’"
mdepeftdxente unea haya ‘LDtIZad() al Sx.\temz‘I General de Pe:nslones'y tuvieren c{ncuentu.y cmeo Al tipo de cotizante que le aplique el subtipo de cotizante “5 - Cotizante a quien se le ha reconocido
(55) afios o mas de edad, si son hombres, o cincuenta (50) aiios o mds de edad, si son mujeres de . R N s " X . ..
acuerdo con lo establecido en el articulo 61 de la Ley 100 de 1993, indemnizacion .wstztutt\{a o devolucywn de saldos”, se le informard que no debe aportar a pension de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 1730 de 2001.”
Para permitir el uso de este subtipo de cotizante, el operador de informacion debe validar que el .
1o se e relacionado en el archivo “REPORTE DE PERSONAS NO AUTORIZADAS 8. En el numeral 3 “REGISTRO TIPO 5. TOTAL, APORTES DEL PERIODO PARA SALUD”
PARA EL USO DE LOS SUPTIPOS DE COTIZANTE 3 o 4" dispuesto por este Ministerio en el FTP del Capitulo 2, “REGISTROS DE TOTALES GENERADOS POR LOS OPERADORES DE
seguro de cada operador de informacién. Cuando el cotizante se encuentre reportado en este archivo, INFORMACION”, modificar la longitud del campo “9 - Niimero de dias de mora liquidados™;
el operador de informacién no le permitird el uso de este subtipo de cotizante “y deberd cotizar asi:
obligatoriamente al Sistema General de Pensiones.”.
POSICION VALIDACIONES Y ORIGEN
En caso de que el aportante considere que el cotizante no deberia estar reportado en este archivo, el CAMPO LONG TInicial Final TIPO DESCRIPCION DE LOS DATOS
operador de informacion le debera icar que debe ¢ se con la UGPP. El valor lo debe calcular el
operador de  informacion de
El archivo “REPORTE DE PERSONAS NO AUTORIZADAS PARA EL USO DE LOS SUPTIPOS DE acuerdo con la fecha de pago de
COTIZANTE 3 0 4" sera elaborado por la Unidad de Pensiones y Parafiscales — UGPP y enviado la planilla. . .
mensualmente a este Ministerio, a través de la Plataforma de Intercambio de Informacion (PISIS) del 9 5 70 74 N Nimero de dias de mora C;mmd" S; unhf; la]p ]."m”'l U
Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social —=SISPRO de este Ministerio, a mds tardar el liquidados. ia Iczf;:; :Irmm:;m 'ZZZ:,Z;’ZZ
dia 27 de cafia mes con la estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccion ;hura utilizando el valor
de anexos técnicos (PUB205SUBT). registrado en el campo 9 -
“Fecha pago planilla asociada a
4. Cotizante con requisitos cumplidos para pension minima o para indemnizacion sustitutiva o esta planilla.
devolucion de saldos: Este subtipo de cotizante solamente podrd ser utilizado por cotizantes que Valor intereses de mora, | Liquidacion del valor en mora
cumplan los requisitos para el reconocimiento de la pension minima de vejez de conformidad con la 10 1 75 85 N cotizaciones del campo 6 del registro tipo 5.
normatividad vigente o cuando cumplan con los requisitos para la indemnizacién sustitutiva o ?/blljga{o:xas - TR
g PR , ‘alor intereses de mora, iquidacién del valor en mora
devolucion de saldos en los términos de los articulos 37 y 66 de la Ley 100 de 1993. I 1 86 9% N UPC  adicional o d; campo 7 del registro fipo 5.
Para permitir el uso de este subtipo de cotizante, el operador de informacion debe validar que el ;ZZ[,:Z;CW” SOAi‘;ﬁm Caleulo de la_suma de los
i nose lacionado en el archivo “REPORTE DE PERSONAS NO AUTORIZADAS 12 13 97 109 N izacid campos 8y 10 del registro tipo 5.
PARA EL USO DE LOS SUPTIPOS DE COTIZANTE 3 0 4 dispuesto por este Ministerio en el FTP Subtotal UPC adicional Calculo de la suma de los
seguro de cada operador de informacion. Cuando el cotizante se encuentre reportado en este archivo, 13 13 110 122 N o aporte contribucion | campos 7y 11 del registro tipo 5.
el operador de informacion no le permitird el uso de este subtipo de cotizante. solidaria
14 13 123 135 N Total a  pagar  por Es igual al campo 12 del registro
En caso de que el aportante considere que el cotizante no deberia estar reportado en este archivo, el cotizacién obligatoria. tipo 3. .
operador de informacién le deberd icar que debe c e con la UGPP. Total a pagar UPC | Esigualal campo 13 del registro
15 13 136 148 N adicional o aporte tipo 5.
Elarchivo “REPORTE DE PERSONAS NO AUTORIZADAS PARA EL USO DE LOS SUPTIPOS DE contibue = a’;,‘jf,"”’“;’” o Ciintsdo o e e Tos
COTIZANTE 3 0 47 sera elaborado por la Unidad de Pensiones y Parafiscales — UGPP y enviado 16 13 149 161 N administradora. campos 14y 15 del registro tipo
mensualmente a este Ministerio, a través de la Plataforma de Intercambio de Informacion (PISIS) del 5.
Sistema Integral de Informacion de la Proteccién Social —=SISPRO de este Ministerio, a mds tardar el Total afiliados por EPS o Es el niimero de afiliados unicos
dia 27 de cada mes con la estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO, en la seccion 17 8 162 169 N entidad ada mi,u que en la planilla le estin
de anexos técnicos (PUB205SUBT).” ‘plaaa. cotizando a la administradora.
POSICIO, VALIDACIONES Y ORIGEN Cédigo o No. Tipos de
CAMPO | LONG [T pimal—| TIPO ’ DESCRIPCION OIS 56 Independiente vinculado al Piso de Proteccion Social
TOTAL 169 67 Voluntario en primera respuesta aporte solo al Sistema de Riesgos Laborales
68 D veterano de la Fuerza Piblica
9. Enelnumeral 3.2 “Registro de salida tipo 2. Liquidacion detallada” del Capitulo 3 “Archivos & Coniribuyente solidario
. s iy L PR
de Saltt{fl generafiqs por los ?pfzradores de {n/ormac:on a las adfnmtstradoras a::hmc:nar el Tabla 9. R04— Regla de validacién — Tipo de vs tipo de aportante
campo “52 - Actividad economica para el Sistema General de Riesgos Laborales™; asi: TIPOS DE CODIGO TIPO DE APORTANTE
COTIZANTES o No. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 |13 |14
CAMPO | LONG eqSI(IO{V TIPO DESCRIPCION VALIDACIONES Y ORIGEN DE LOS Dependiente N X X X X X X X X X
Inicial | Final Servicio X
Actividad econémica para | El codigo registrado en el Campo 98 del domésti 2 X
52 7 363 369 N el Sistema General de | Registro Tipo 2 del Archivo tipo 2. 1 li 3 X
Riesgos Laborales Madre sustituta 4 X X
, Aprendices en 12 X X % %
10. En el numeral 4 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE APORTANTE” del etapa lectiva
Capitulo “4. VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar la “Tabla 8. Tipo de Independiente X
. » « . L. . . . N agremiado o 16 X
cotizante” y la “Tabla 9. R04 — Regla de validacion — Tipo de cotizante vs tipo de aportante”; asociado
asi: Funcionarios X
puiblicos sin tope 18 X X
“Tabla 8. Tipo de i de JBC
Cédigo o No. i Tipos de ’:Z ’ “:d’rf)‘ju‘;’[’im 19 X X X |x
Z; ?epe.n.dxedme " Estudiantes X
ervicio doméstico bl
03 Independiente Zif,if?: ," Ley 789 20 X X X
04 Madre sustituta de 2002)
12 Aprendlces en etapa lectiva Estudiante de
16 di agremiado o asociado posgrado en 21 X X X
18 Funcionarios publicos sin tope maximo de IBC salud y residente
19 Aprendices en etapa productiva Profesor de X
20 Estudiantes (Régimen especial Ley 789 de 2002) establecimiento 22 X
21 Estudiante de posgrado en salud y residente particular
22 Profesor de establecimiento particular Estudiante aporte
23 E: aporte solo Sistema de Riesgos Laborales ;{;IZ;{vgzirema 23 X X X X X
30 D o ptiblicas de los regimenes Especial y de Excepcion Laborales
31 Cooperados o precooperativas de trabajo asociado Dependiente X
- Cotizante miembro de la carrera diplomdtica o consular de un pais extranjero o funcionario de entidades o
organismo multilateral universidades
33 Beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional piiblicas de los 30 X
34 Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogotd amparado por regimenes
poliza de salud Especial y de
35 Concejal icipal o distrital Excepcion
5 Concejal municipal, distrital o edil de Junta Administradora Local beneficiario del Fondo de Cooperados o X
Solidaridad Pensional precooperativas 31 X
40 Beneficiario UPC adicional de trabajo
42 Cotizante independiente pago solo salud. asociado
43 Cotizante a pensiones con pago por tercero. Cotizante
44 Cotizante dependiente de empleo de emergencia con duracion mayor o igual a un mes miembro de la
45 Cotizante dk di de empleo de emergencia con duracién menor a un mes carrera X
e Trabajador dependiente de entidad beneficiaria del sistema general de participaciones — Aportes diplomdtica o
patronales consular de un 32 X
51 Trabajador de tiempo parcial pais extranjero o
52 iario del Mecanismo de Proteccién al Cesante Juncionario de
53 Afiliado participe organismo
54 P lo de entidad en liquidacion mulnlfzf.em.l
55 Afiliado participe dependiente Beneficiario del
Fondo de
56 Prepemmnado con aporte voluntario a salud Soridoidad 33 X
57 di vuluntarlu al Sistema de Riesgos Laborales Pensional
58 Estudiantes de practicas laborales en el sector puiblico Conceal o odil
. - vjal o edi
59 I di con contrato de prestacion de servicios superior a I mes de Junta
60 Edil Junta Admini: Local no b io del Fondo de Solidaridad Pensional Administradora X
61 B iario programa de reincory Local del Distrito 34 x
62 Personal del magisterio Capital de
63 iario de prestacién humanitaria Bogotd
64 Trabajador penitenciario amparado por
65 Dependiente vinculado al Piso de Proteccion Social poliza de salud.
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TIPOS DE €oDIGO TIPO DE APORTANTE TIPOS DE CODIGO TIPO DE APORTANTE
COT{ZANTES o No. 1 2 Bl 4 i 6 7 8 9 10 |11 |12 |13 |14 COTIZANTES o No. 1 2 Bl b 6 8 9 10 |11 |12 |13 |14
C(mc“ej.al X Independiente X
m.um.apal o 35 X con contrato de
distrital prestacion de 59 X |X |X X |X X
Concejal servicios
municipal, superior a I mes
distrital o edil de Edil Junta X
Junta Administradora
Administradora 36 X Local no
Local beneficiario del 60 X
beneficiario  del Fondo de
Fondo de Solidaridad
Solidaridad Pensional
Pensional Beneficiario
S . J
chfujc.arvxa ) 40 x |x |x |x 5% X X X X prf)g,'rama de'” 6 X
UPC reincorporacion
Cotizante Personal del 62 X X
independiente 42 X Magisterio
pago solo salud Beneficiario de
Cotizante a Prestacion 63 X
pensiones con 43 X humanitaria
pago por tercero Tml.m/ao{'or. 64 X
Cotizante 1ario
dependiente de D_epfﬂd’f"’e .
empleo de vinculado al Piso
emergencia con 44 X de Proteccién 63 XX XX X
duracion mayor Social -
o igual a un mes Independiente
Cotizante ‘\;n;’ztladz) alPiso | x |x v Ix ¥
dependiente de S“ 7 ?’emmn
empleo de ocial
emergencia con 45 X Voluntario en X
duracion menor primera
@ un mes respuesta aporte 67
Trabajador solo riesgos
dependiente de Iabomkis
entidad Dependiente
beneficiaria del veterano de la 68 X X X X X X
Sistema General 47 X Fuerzz.z Piblica
de Contribuyente 69
Participaciones — solidario
Aportes
patronales Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se presente que el cruce entre
Trabajador de 51 X X X X X X tipo de cotizante y tipo de aportante No sea “X", el archivo no pasa la malla de validacion y el operador de
tiempo parcial informacion le debe informar al aportante el error presentado.”
Beneficiario del
p o ‘11" 52 X 11. Enelnumeral 5 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS CLASE DE APORTANTE” del Capitulo
e “4. VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar la “Tabla 10. R05 — Regla de validacion —
tipo de cotizante vs clas ”; asi:
Afliado participe 53 Y X ip clase de aportante”; asi
Ze:; i?;;z"::g 54 X “Tabla 10. RO5 — Regla de validacion — tipo de cotizante vs clase de aportante
liquidacion. i S RORTA
Afiliado participe X GO O LASE DE APORTANTE
7/J particip 55 X TIPO DE COTIZANTE o, i 5 z 5 7
Prepensionado D 1 X X X X X
con aporte Servicio doméstico 2 X
voluntario a 36 X Independiente 3 X
salud Madre sustituta 4 X X X
Independiente X Aprendices en etapa lectiva 12 X X X X
voluntario al Independiente agremiado o asociado 16 X X
Sistema General 57 X X Funcionarios publicos sin tope maximo de IBC 18 X X
de Riesgos Aprendices en etapa productiva 19 X X X X
Laborales Estudi (Régimen Especial Ley 789 de 2002) 20 X X X X
Estudiantes de X Estudiante de posgrado en salud y residente 21 X X X X
practicas 58 X X Profesor de establecimiento particular 22 X X X X
laborales en el Estudiantes aporte solo Sistema de Riesgos
sector publico Laborales 3 X X X X
CODIGO 0 CLASE DE APORTANTE CODIGO TIPOS DE PLANILLA
TIPO DE COTIZANTE TIPOS T
No. 4 B c D |1 DE COTIZANTE | " yNo. [4 |E [ F[H[T]J [k [M|[N|s [ U[X [¥[0]0 [BD
Dependic idades o universidades publicas de Independiente agremiado
los regimenes Especial y de Excepcion 30 X X 0 asociado 16 X | X X X|x
Cooperados o precooperativas de trabajo asociado 31 X X Funcionarios puiblicos sin 18
Cotizante miembro de la carrera diplomdica o tope maimo de IBC XX fal Xl x
consular de un pais extranjero o funcionario de 32 X X Aprendices en  etapa
| organismo mulilateral productiva L XX X x| X
Beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional 33 X studi .
Concejal o edil de Junta Administradora Local del ij’" fantes 789”;9%”’;’2" 20 X | x X x| x X | x x| x
Distrito Capital de Bogotd amparado por péliza de 34 X Speciat ey e 2002)
salud Estudiante de posgrado en
Concejal municipal o distrital 35 X salud y residente 21 X|x X X
Concejal  municipal, distrital o edil de Junta Profesor de 22 X X
Administradora Local beneficiario del Fondo de 36 X blecimi particular
Solidaridad Pensional Estudiantes aporte solo
Beneficiario UPC adici 40 X X X X Sistema  de  Riesgos 23 X X X XX
Cotizante independiente pago solo salud 42 X Laborales
Cotizante a con pago por tercero 43 X Dependiente entidades o
Cntrza_rfze dependw_nzc de empleo de emergencia con " X X umver‘.vz'dadex puhlzc'a_.v de 30 x |x X x| x x| x x| x
duracién mayor o igual a un mes los regimenes Especial y
Cotizante dependiente de empleo de emergencia con de Excepcion
L 45 X X
duracion menor a un mes Cooperados o
Trabajador dependiente de entidad beneficiaria del precooperativas de 31 X | X X X | X X | X X| X
Sistema General de Participaciones — Aportes 47 X X trabajo asociado
patronales Cotizante miembro de la
Trabajador de tiempo parcial. 51 X X X X carrera  diplomadtica o
B iciario del M i de Proteccion al consular de un  pais 32 X | X X X [Xx X Xl X
Cesante 52 X X extranjero o funcionario
Afiliado participe 53 X X de organismo mull !
Prepensionado de entidad en liquidacié 54 X X Beneficiario del Fondo de 33 x ¥ x x| x
Afiliado participe — dependiente 55 X X Solidaridad Pensional
Prepensionado con aporte voluniario @ salud 56 X Concejal o edil de Junta
Independiente voluntario al Sistema General de Administradora Local del
Riesgos Laborales 57 X Distrito Capital de Bogota 34 X | X X X| X| X
Estudi ot laboral - amparado por poliza de
stud de p en el sector 58 X sallu)d por p
puiblico < o ; o
Independiente con contrato de prestacion de onceja municipa o 35 X | x 5% x| x| x
servicios superior a 1 mes 39 X X X X dxslma.l —
Edil Junta Admini: lora Local no b iaric 60 C_”’IC?I”I : municipal,
del Fondo de Solidaridad Pensional X distrital o edil de Junia
Beneficiario | de reincory i 61 X X Administradora Local 36 X X X XX
Personal del magisterio 62 X beneficiario del Fondo de
Beneficiario de prestacion humanitaria 63 X X Solidaridad Pensional __
Trabajador penitenciario 64 X X X B;f“ff iciario upc 40 X X x| x
-pendiente vinculado al piso de proteccién social 65 X X X aciclonar__ -
Independiente vinculado al piso de proteccién Conmqte independiente 4
social 66 X X X pago solo salud
Voluntario en primera respuesta aporte solo al pe X X Cotizante a pensiones con 43 X
Sistema de Riesgos Laborales | pago por tercero.
Dependiente veterano de la Fuerza Piiblica 68 X X X X Cotizante dependiente de
Contribuyente solidario 69 X ;gf’tjgge;mwfe"?z e x|x X x| x
Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se presente que el cruce entre un ma‘;: ayor o iguat
tipo de cotizante y clase de aportante No sea “X”, el archivo no pasa la malla de validacion y el operador de - -
informacion le debe informar al aportante el error presentado . Cotizante dependiente de
empleo de emergencia con 45 X[ x X X
4 . di i
12. En el numeral 7 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE PLANILLA” del Capitulo e i X
“4. VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar la “Tabla 13. R07 — Regla de o ependiente
. L, ) N 3 ) , e entidad beneficiaria del
validacién — Tipo de cotizante vs tipo de planilla”; asi: sistema  general  de 47 X X
participaciones — Aportes
“Tabla 13. RO7 — Regla de validacion — Tipo de cotizante vs tipo de planilla patronales
CODIGO TIPOS DE PLANILLA Trabajador  de  tiempo
TIP . 51 X | X X
DS QOIS o No. A |E |FIHI|J |K|M|N|S|TU|X |Y 0OQ |BD parcial. ol Bl XX XX
D li ] X | X X X | X X | X x| X Beneficiario del
Servicio domésti 2 X X X | X|x X X x Mecanismo de Proteccién 52
Independiente 3 X X[ x X X[ x al Cesante
Madre sustituta 4 X X |x X X| x Afiliado participe 53
Aprendices en  etapa Prepensionado de entidad
lectiva 2 X |x X|x X x| x en liguidacion. 4 XX X X
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CODIGO TIPOS DE PLANILLA ) i
TIPOSDE COTIZANTE | ") No. [4 [E [FIH[T[J [K [M[ NS [1U[X [¥[0[0 [BD UEUBTSC AN oo [oTIT2 IS T €T s Lt s Tz
Afiliado  participe  — Cotizante miembro de la carrera diplomdtica o
. 55 X | X X X | X X X| X
dependiente consular de un pais extranjero o funcionario de 32 X |X X |X |X X
Prepensionado con aporte < organismc i
N 56 X X
voluntario a salud Beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional 33 X
Independiente voluntario - . — -
al Sistema General de 57 X X x| x| x galm‘e{ﬁl o ed{l dft {u;[a Admuyu:lmdo-radLacal
Rieseos Laborales atl.Dudtrztul (‘;apzta le Bogota amparado por 34 X X |X |X |X (X
Estudiantes de practicas poliza ge salud. .
laborales en el sector 58 X X X Concejal municipal o distrital 35 X X X
piiblico Concejal municipal o distrital o edil de Junta
Independiente con Admini: Local b io del Fondo de 36 X
contrato de prestacion de 59 X X X[ x| x Solidarx‘da‘d Pensim@ »
servicios superior a I mes | Beneficiario UPC ad ! 40 X
Edil de Junta Cotizante independiente pago solo salud 42 X
Administradora Local no 50 X X x| x| x | Cotizante a pensiones con pago por tercero. 43 X
bencficiario del Fondo de Cotizante dependiente de empleo de emergencia “ x |x x |x |x
Sﬂlldt{"lfwd Pensional con duracién mayor o igual a un mes
Beneficiario programa de | ¢, X X Cotizante dependiente de empleo de emergencia
| reincorporacién i 43 X
1 del N R 52 X X B X con duracién menor a un mes
FWSOW_ _e magxslemo” Trabajador de di de entidad b iaria
Beneﬁc‘mn.o prestacion 63 X del Sistema General de Participaciones — Aportes 47 X |X X |X |X X
a patronales
Trabajador penitenciario 64 X X Trabajador de tiempo parcial. 51 X [x X |x |x
ere;dient;* Vlfl,(’uludl.) 7, 55 X gzz;f;ﬁiario del Mecanismo de Proteccion al 52 X x |x |x
piso de proteccién socia
Independiente  vinculado Afiliado participe 53 X X [X |[X |X |X
al piso de proteccion 66 X Prepensionado SU 897/12 54 X
social Afiliado participe — depend 55 X X X |[X |[x
Voluntario en Primera Prepensionado con aporte voluntario a salud 56 X
Respuest te  sol 67 X X i isi 7
riz;pl;j\[;bmfg[;;};e solo 5;1[:{:[:2421:;:; ‘;/Izlvuntanu al Sistema General de 57 X xlx |x |x |x X |x
Dependiente' veterano de 68 X | x X X X | x x|l x Esymcv!ianles de pricticas laborales en el sector 58 X
la Fuerza Publica puiblico
Contribuyente solidario 69 X| Indeygndiantc con contrato de prestacion de 59 X xlx Ix |x Ix | x
servicios superior a 1 mes
Edil Junta Admi lora Local no b iciaric
Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se presente que el cruce entre del Fondo de Solidaridad Pensional o0 X
tipo de cotizante y tipo de planilla No sea “X”, el archivo no pasa la malla de validacion y el operador de Beneficiario programa de reincorporacion 61 X
informacion le debe informar al aportante el error presentado”. Personal del magisterio 62 X
Beneficiario prestacion itari 63 X
13. En el numeral 8 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS SUBTIPO DE COTIZANTE” del | [rabajador penitenciar '“_‘1"’ enitenciario - 64 X
Capitulo “4. VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar la “Tabla 15. RS- Regla de Dependiente vineulado al piso de proteccidn | g5 | x
validacion — tipo de cotizante vs subtipo de cotizante”; asi: Independiente vinculado al piso de proteccion o .
social
“Tabla 15. ROS- Regla de validacion — tipo de cotizante vs subtipo de coti: Voluntario en primera respuesta aporte solo 67 X
CODIGO SUBTIPOS DE COTIZANTES riesgos laborales
TIPOS DE COTIZANTE o No. 01121314 5] 6 9 (101112 | Dependiente veterano de la Fuerza Publica 68 X X X |X |X |X |X X |X
Dependiente 7 X |x X 1x |x [x | x X |x Contribuyente solidario 69 X
Servicio doméstic 2 X X X X |X
Independiente 3 X X X |X |X |X X Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se presente que el cruce entre
Madre sustituta 4 X tipo de cotizante y el subtipo de cotizante No sea “X ", el archivo no pasa la malla de validacion y el operador de
Aprendices en etapa lectiva 12 X informacion le debe informar al aportante el error presentado.”
i agremiado o asociado 16 X X |X |X |X X
j u”‘"'“t'?a”'owb’fm S'Z fﬂtéf méximo de IBC ; i § X[ X X X X 14. En el numeral 8 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE NOVEDAD QUE PUEDE
es en et i 5 . 5 :

DremCee e S PrOCUci PRESENTAR” del Capitulo “4. VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar la “Tabla
Estudiantes (Régimen Especial Ley 789 de 2002) 20 X 16. R09- Regla de validacion — tipo de cotizante vs tipo de novedad que puede presentar’™;
Estudiante de posgrado en salud y residente 21 X asi:

Profesor de establecimiento particular 22 X |X X |X X |[X | X
Estudiantes aporte solo riesgos laborales 23 X “Tabla 16. R09 - Regla de validacién — tipo de coti: vs tipo de dad que puede p
NOVEDADES
Dependi idades o universidades piblicas 30 X |x x |x |x |x |x TIPOS DE COTIZANTE coD. [T R T1L TIVIVIIAlVITITIT
de los regimenes Especial y de Excepcion oo |n | SLN |SLN)| Glar | vac &l Iz Elzlal
Cooperados o precooperativas_de trabajo N < x| Ix |x Ix < G |r| ® | ©|e|la | R |e|p|r|L|p|T|E|P|P
asociado Dependiente 1 X XX X |X[X X XXX XXX XXX
. NOVEDADES NOVEDADES
LIROSDECOTZENTE e TR svfsd]LTE Ty [TTHTP T TATVITTTT T TIPOS DE COTIZANTE COD. [T TR SIN[SEN[L L [ e [T V[V [Z[A[V]T]T]T
. 0. N |E G|\M S|S|R|V|C|D|A|D
¢ |r| ®|©|ela | R |g|p|r|c|p|7|E|P|P 6 || ®|©@|gla | R |e|p|T|Llp|T|E|P|P
?‘eivifiu fumészico 2 X |[X|X XX |X XXX XIX|X|X|X|X B. io de prestacion h itaria | 63 X |x X
d L 3 X [X XX XXX X XXX Trabaj aric 1 X |x XIx | x X
Madr ";{S_’fsmma Tectin 142 X |X X|X XX X|X|X Dependiente vinculado al piso de 65
Aprendices en etapa lectiva X X XX XX X proteccion social
Independiente agremiado o asociado 16 X (X XX XX X|X|X|X|X X Independiente vinculado al piso de 66
Funcionarios puiblicos sin tope maximo 8 X |xlx X |xlx X X|x X xlxlxlx proleccm‘n somal.
de IBC Voluntario en Primera Respuesta aporte 67 x
Aprendices en etapa productiva 19 X |X XX XX X XX solo riesgos laborales
f:tzug%tes (Régimen Especial Ley 789 | 55| v | x| X|x X|x[x|x|x| [x|x|x gg’b’;'z;"“"‘e veterano. de la Fuerza| oo Ay Ixly |x |x|x |x |x|x|x|x|x|x|x|x|x
Exz%:;iianze de posgrado en salud y| % |x cx Ix Ixlxl Ixl Ixlx _
residente — . Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se presente que el cruce entre
| Brofesor de establecimiento particular 1 22 XXX X XY X XXX XX XXXX tipo de cotizante y el subsistema al que aporta No sea “X, o C”, el archivo no pasa la malla de validacion y el
Estudiantes  aporte  solo  riesgos Y g . . ” -
laborales 23 X |X X X X operador de informacion le debe informar al aportante el error presentado.
Dependiente entidades o universidades « ,
piiblicas de los regimenes Especial y de | 30 X |x|x X |x|x |x X/ x|x|x|x X|x 15. En el numeral 10 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE SUBSISTEMA AL QUE
Excepcién APORTA” del Capitulo “4. VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar la “Tabla 17.
f;’o”;:;; ‘;d"“'“l’"“”"l’”"”"“ detrabajo | 4, X |x|x x|x |x |x|x|x|x|x|x|x|x|x R10- Regla de validacion — tipo de cotizante vs subsistema al que aporta”; asi:
Cotizante miembro de la carrera “Tabla 17. R10- Regla de validaci d N /
i i abla 17. - Regla de 6n — tipo de coti: vs i al que aporta
drplvm.ama o c.urmuhvir de un pais | 5, X |xlx x Ixlx |Ix xlxlxlxlxlxlxlxlx 8 d U que ap
o io de organismc COoDIG SUBSISTEMA
lilateral TIPOS DE COTIZANTE 00 No. [SAL | PEN |ARL |CCF |SEN | ICBF | ESAP | MIN
I;Enq{icia;‘io del Fondo de Solidaridad 33 x |x x|x Xlx X Dependiente 01 X X X X c X c c

ensiona n — Servicio doméstico 02 X X X X

Concejal o edil de Junta Administradora -

Local del Distrito Capital de Bogotd| 34 |X |X x|x|x|x x|x Independiente 03 X X o

amparado por péliza de salud. Madre sustituta . 04 X o o

Concejal municipal o distrital 35 X [x X[x[x[x[x Aprendices en etapa lectiva 12 X

Concejal municipal, distrital o edil de Ind. i emiado o iad 16 X X o o

23;7;{:0:((11:1;1:;‘;7;[;;;: ;Z;a;;e?;l{ff;;anu 36 X |X g:zc;ca‘narws ptiblicos sin tope maximo 8 X X B% X % X c c
B iario UPC adic ! 40 X |X Aprendices en etapa productiva 19 X X

S - - - ot S
Cotizante liente pago solo salud | 42 [X_|X X|x XX X Estudiantes (Régimen Especial Ley 789 » X X X ° ° ° ¢ c
Cotizantea pensiones con pago por| ;& |y |y lx lxlxl x| Ixlxlx de 2002)
tercero Estudiante de posgrado en salud 'y 27 X X
Cotizante dependiente de empleo de residente
emergencia con duracion mayor o igual | 44 X |X|X X|X X X X|X|X|[X Profesor de establecimiento particular 22 X X X X X X
a un mes - y
Cotizante dependiente de empleo de lEsbtudulm{es aportes . solo. riesgos 23 X
emergencia con duracion menor a un | 45 X [x|x X b'e avorares — - -

o unt

mes S . .
Trabajador depondionte de_entidad piblicas de los regimenes Especial y de | 30 X X X X | x X c c
beneficiaria del Sistema General de| 47 X |x X [X|x |xX |xX|X|x|x|x|x|x|x|x Excepcion . .
Participaciones — Aportes patronales Cno[fe;udﬂ.\' o precooperativas de rabajo | 4, X . X ¢ ¢ ¢
Trabajador de tiempo parcial 51 X [x asociado
Beneficiario ~ del  Mecanismo  de | , X |x Cotizante  miembro  de la  carrera
Proteccion al Cesante diplomdtica o consular de un  pais 3 0 0 0 0 c c
Aﬁ/iﬂd{} purtl'(‘ipe 53 X X XX X[ XXX X|X| XXX EXINIIV?/EI‘O o ‘ﬁ.l)’l(.‘l(?ﬂa)’lﬂ de organismo
P i de entidad en liquidacion | 54 X |X XX XX .
Afiliado Participe — Dependiente 55 x |x|x |x |x|x |x  |x|x|x|x|x|x|x|x|x B::f’l’;’;‘lr io del fondo de solidaridad | 33 x | x |o |o
P i con aporte voluntario a | . x |x x|x x|x X e
salud Concejal o edil de Junta Administradora

i P i i Local del Distrito Capital de Bogotd 34 X o o
%ifgz;“?;:zi,;z?mml 10 al Sistema de 57 X |x X|x X|X|x X X amparado purl p;xli{za de ’:’;Iud o
f:z‘;i“;’:;;zf pricticas laborales en el | 5o X |x X|x X|x X Concejal municipal o distrital 35 X X X o
Indepondiente con coniratode Concejal municipal, distrital o edil de
prestacién de servicios superior a I mes 39 X X XX X |X|X|X|X X Junta Admmtsqudarq Local bgneg/icmmo 36 X X X o
Edil Junta Administradora Local no c’i)el F‘?"fio _de S”/’da”_dfzd Pensional
beneficiario del Fondo de Solidaridad | 60 X |X XX X |X X X o UPC 40 X
Pensional Cotizante independiente pago solo salud 12 X
Beneficiario programa de| o % |x xlx
reincorporacion Cotizante a pensiones con pago por 43 X X
Personal del magisterio 62 X |[X[X X XX |X XXX tercero
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TIPOS DE COTIZANTE CODIG SUBSISTEMA Pensiones” del Capitulo 1 “Archivos de entrada”; la modificacion de la longitud del campo 9 -
OONo. |SAL | PEN |ARL |CCF |SEN | ICBF |ESAP | MIN Niimero de dias de mora liquidados” establecidos en el numeral 3 “REGISTRO TIPO 5. TOTAL,
Cotizante dependiente de empleo de APORTES DEL PERIODO PARA SALUD” del Capitulo 2 “REGISTROS DE TOTALES
emergencia con duracion mayor o igual a 44 X X X GENERADOS POR LOS OPERADORES DE INFORMACION’; la modificacion de la “Tabla 8.
un mes Tipo de cotizante” y la “Tabla 9. R04 — Regla de validacion — Tipo de cotizante vs tipo de
Cotizante  dependiente de empleo  de 45 X X aportante” establecidas en el numeral 4 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE
emergencia con duracién menor a un mes APORTANTE”, de la “Tabla 10. RO5 — Regla de validacion — tipo de cotizante vs clase de
Trabajador  dependiente  de  entidad aportante” establecida en el numeral 5 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS CLASE DE
’7"’74’1"“41”‘1 del  Sistema General de 47 X X X X APORTANTE”, de la “Tabla 13. RO7 — Regla de validacion — Tipo de cotizante vs tipo de planilla”
Particiy — Aportes patronales establecida en el numeral 7 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE PLANILLA, de la
Traba(‘a.da.r de ”BJDP_‘"”“I - 51 X X “Tabla 15. RO8- Regla de validacion — tipo de cotizante vs subtipo de cotizante” establecida en el
Bf g/""‘”’”’ del Mecanismo de Proteccion | 5 x | x numeral 8 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS SUBTIPO DE COTIZANTE”, de la Tabla 106
Z ; HZ‘ZLW;MHW 53 X X X 0 R09- Regla de validacion — tipo de coti vs tipo de edad que puede presentar” establecida
|Afitiado partic en el numeral 8 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE NOVEDAD QUF PUEDE
Prepensionado de entidad en liguidacion 54 X PRESENTAR”, de la “Tabla 17. R10- Regla de validacién — tipo de coti: vs sub al que
Afiliado participe — dependiente 35 X X X X X X aporta” establecida en el mumeral 10 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE
Prepensionado con aporte voluntario a | 5o X SUBSISTEMA AL QUE APORTA" del Capitulo “4. VALIDACION COHERENCIA DATOS"
salud . . respecto al tipo de cotizante “36 — Concejal municipal, distrital o edil de Junta Administradora
”’Ad"p""d’e”’@‘ voluntario al Sistema. de 57 X X 0 Local beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional” deberan ser implementadas a los 30 dias
Riesgos Labmalﬁs' - calendario siguientes a la fecha de entrada en vigencia de la presente resolucion.
Estudiantes de practicas laborales en el | o X X
sector p u,?hm — 5.56 Las modificaciones a las aclaraciones de los tipos de planilla “X. Planilla para el pago de empresas
l”deFf'fdfe" re con contrato de prestacidn 59 X X X o en proceso de liquidacion, reestructuracion o en procesos concursales”, “O - Planilla Obligaciones
de servicios superior a I mes determinadas por la UGPP” o “U - Planilla de uso UGPP para pago por terceros” establecidas
Edil _Jl_‘”’? Administradora L’_“‘"l_ no en el numeral 2.1.1.2.2 “Campo 8. Tipo de planilla”; de los tipos de cotizante “12- Aprendices en
Z‘;’:’ifi’;’l‘z io del Fondo de Solidaridad 60 X o X o etapa lectiva”, “19-Aprendices en etapa productiva” establecidas en el numeral 2.1.2.3.1 “Campo
— 5 - Tipo de coti: ”: de los subtipos de coti: “3. Cotizante no obligado a cotizacién a
Beneficiario programa de P X o ot - "
reincorporacion pensiones por edad” y con r para pension o para indemnizacion
Personal del magisterio 62 0 X X X X 5% sustitutiva o devolucion de valdm. ’del Capitulo ]. Archlvov dei entrada”; la mndlfmcmn de la
iciario de prestacié taria 63 X “Tabla 17. R10- Regla de valid. — tipo de vs sub al que aporta” establecida
Trabajador penttenciario i X en el numeral 10 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE SUBSISTEMA AL QUE
Dependiente vinculado al piso de 55 X /iPORTA del‘Ca.pxtulo 4. VALIDACIION.COHERE].\/CIA”DATOS' rexpe.nta al tipo de cotizante
proteccion social* 33 - Beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional” deberdn ser implementadas por los
Independiente  vinculado al piso de 6 X ope;adores de informacién para los pagos que se realicen a partir del 1 de diciembre de 2022.
proteccién social* 5.57 La icacion de las validaci v origen de los datos del campo “78 - Clase de riesgo en la que
Voluntario en primera respuesta aporte 67 X se encuentra el afiliado” y la adicion del campo “98 - Actividad econémica para el Sistema General
solo al Sistema de Riesgos Laborales de Riesgos Laborales ™ establecida en el numeral 2.1.2.1 “Descripcién detallada de las variables
g’jﬁ;ﬁj’mlf veterano de la  Fuerza 68 X X X | c X c c de novefiade.v gel?grales, Regyi.vt(o tipo 27 dejl Capitulo 1 “Archi}}os de entrada y la adici(?'n del
a — campo “52 - Actividad econémica para el Sistema General de Riesgos Laborales” establecida en
Contribuyente solidario *** 69 X

el numeral 3.2 “Registro de salida tipo 2. Liquidacion detallada” del Capitulo 3 “Archivos de salida
generados por los operadores de informacion a las administradoras” deberdn ser implementadas
(**) No hay aporte a Caja de Compensacion Familiar; sin embargo, se debe capturar y reportar la informacion de por los operadores de informacidn para los pagos que se realicen a partir del 1 de diciembre de
este subsistena para enviar los archivos de salida a la caja de compensacion familiar 2022 para los periodos de cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales del mes de noviembre
*** Ll aporte es direccionado a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en de 2022 en adelante”.

Salud — ADRES

*El aporte de estos tipos de cotizantes a pensiones corresponde al Piso de Proteccion Social

Articulo 2. Modificar el Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de Pensionados”, de la

Resultado: Cuando en la informacion de una planilla reportada por un aportante se presente que el cruce entre Resolucion 2388 de 2016, asi:
tipo de cotizante y el subsistema al que aporta No sea “X, o C”, el archivo no pasa la malla de validacion y el
operador de informacion le debe informar al aportante el error presentado. 1. En el numeral 2.2.1 “Descripcion detallada de las variables de novedades generales.

16. En el Capitulo 5 “PLAZO DE IMPLEMENTACION DE ACTUALIZACIONES” del Anexo Registro tipo 2" del Capitulo 1 “Archivos de entrada’” modificar las validaciones y origen
Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos” adicionar los siguientes numerales; asi: de los datos de los campos 8; N umero de identificacién del pensionado”, 16 - Ni umero
de identificacion del causante”y 54 - Numero de identificacion del cotizante principal”’;

“(.) asi:
5.55 Las modificaciones de las validaciones y origen de los datos de los campos “3 - Nimero de caMPo | LONG P‘_)S:ICH)N_ TIPO|  DESCRIPCION VALIDACIONES Y ORIGEN
Identificacioén del aportante” y “26 - Tipo de accién” establecidas en el numeral 1.1 “Estructura Inicial | Final ; DE LOS D4 ros
de datos archivo tipo 1”'; de los campos 4 - Numero de identificacion del cotizante” y “75 Nimero Z)b’/ga"‘]m’- Lo suministra el pagador
e pensiones.

de identificacion del cotizante principal " establecidas en el numeral 2.1.2.1 “Descripcion detallada El operador de informacion validard
de las variables de novedades generales. Registro tipo 2”; la modificacion de la aclaracion de que ‘Z ste campo este compuesto por
numeral 2.1.2.2 “Uso de muiltiples registros tipo 2 para un mismo cotizante en una planilla”; las 8 6 112 127 4 Nimero de identificacion | ;. "0y 1 7 Tos caracteres

modificaciones a las aclaraciones de los tipos de cotizante “35 - Concejal municipal o distrital” y del pensionado numéricos del cero (0) al nueve (9).

“36 — Concejal municipal, distrital o edil de Junta Administradora Local b iario del Fondo de
Solidaridad Pensional” establecidas en el numeral 2.1.2.3.1 “Campo 5 - Tipo de cotizante”; la Sélo es permitido el nimero de
modificacion del numeral 2.1.2.3.14 “Campo 46 - Tarifa de aportes al Sistema General de identificacion érico_para_los
POSICION 3 VALIDACIONES Y ORIGEN POSICION < VALIDACIONES Y ORIGEN
CAMPO | LONG [~ St TIPO | DESCRIPCION T S AT CAMPO | LONG [—p-ors=pe | TIPO | DESCRIPCION DE LOS DATOS
f;iﬁ;?;;f; tipos de_ documentos de PE. Permiso Especial de
PA: Pasaporte Perrrfa_nencia, su longitud debe ser de
CD: Carne diplomdtico 15 digitos
PT. Permiso  por  Proteccion
Para los siguientes tipos de documento Temporal, su longitud debe ser hasta
deben ser digitos numéricos. de 8 digitos
TI: Turjeta de idgntidad )
CC: Cédula e indaduna 2. En el numeral 9 “TARIFA DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
’: Registro civil . 2
Ch G extranjeria SOCIAL EN SALUD DE LOS PENSIONADOS” del Capitulo 4 “VALIDACION
PE:  Permiso  Especial  de COHERENCIA DATOS” modificar esta tabla; asi:
Permanencia, su longitud debe ser de
15 digitos
PT: Permiso  por  Proteccion “9. TARIFA DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
Temporal, su longitud debe ser hasta DE LOS PENSIONADOS
de 8 digitos
Obligatorio cuando hay causante para N ) . . L
los tipos de pension 2, 3, 4,5, 6y 7. Desde el 1 de abril de 1994 a la fecha las tarifas de aportes a salud de los pensionados son las siguientes:
Lo suministra el pagador de
pensiones. PENSIONADO
El operador de informacion validard
que este campo este ('()Vﬂpué’.?t() por PERIODO TIPO DE PENSIONADO RESIDENTE TARIFA A
letras de la A a la Z y los caracteres EN EL APLICAR
numéricos del cero (0) al nueve (9). EXTERIOR
1. Pensionado del régimen de prima media. Tope maximo
.?dlo es [‘J't’/llﬂ]ido e{ »m&mem de de pension de 25 SMMLV
identificacion alfanumérico para los 2. Pensionado del régimen de prima media sin tope 8,00%
siguientes tipos de documentos de .. L. 0
identidad maximo de pension 10,00%
Niimero de PA: Pasaporte . 3. Pensionado de régimen de ahorro individual. No aplica 12,00%
ode : ) 1 de abril de 1994 P Iy o
16 16 233 248 A identificacion del CD: Carne diplomatico _ 31 de diciembre tope madximo de pension s 1% Cuando el
causante de 1994 4. Pensionado del Sistema de Riesgos Laborales. Tope pensionado estd en el
Para los siguientes tipos de documento maximo 20 SMMLV exterior y no tiene el
deben ser digitos numéricos. 5. Pensionado por el empleador, con tope mdximo de grupo  familiar en
TI: Tarjeta de identidad p ens.io'n B L. Colombia
CC: Cédula de ciudadania 6. Pensu.)vnado por el empleador, sin tope maximo de
RC: Registro Civil pension.
CE: Cédula de extranjeria
PE:  Permiso  Especial — de ) 7 Pensionado de entidades de los regi Especial y de
Permanencia, su longitud debe ser de 1 de abril d ¢ 1994 Excepcton con tope maximo de penston de 25 SMMLV o
15 digitos — 31 de diciembre s P do de entidades de los Especial y N 1,00%
PT: Permiso  por  Proteccion de 1994 - yaeer gim 1es Lspy
Temporal, su longitud debe ser hasta de Excepcién, sin tope mdximo de pension.
de 8 digitos
Lo suministra el pagador de i 1. Pensionado del régimen de prima media. Tope mdximo
Solo debe ser reportado cuando se de pension de 25 SMMLYV
reporte un lipo d?p < "‘W".a,do o o 2. Pensionado del régimen de prima media sin tope
El operador de informacion validard L. d L. 12.00%
; § mdaximo de pension ,00%
que este campo este compuesto por ” o Lo X
letras de la A a la Z v los caracteres 1 de enero de 1995 3. Pensionado de régimen de ahorro individual. No aplica 1%  Cuando el
numéricos del cero (0) al nueve (9). -~ 31 de enero de tope madximo de pension s pensionado estd en el
2007 4. Pensionado del Sistema de Riesgos Laborales. Tope exterior y no tiene el
N P ‘gjl" ‘/f’s P?’”’fl’/’d” "{ numero lde maximo 20 SMMLV' grupo  familiar el
umero de 1 E)’l[{ licacion alfanumerico para los ) 7, 7, n Sy :
54 16 425 440 A identificacion del siguientes tipos de documentos de 2 ;Jensio'n por el s con tope mdximo de Colombia
cotizante principal identidad 3 . L,
PA: Pasaporte 6. Pensionado por el empleador, sin tope maximo de
CD: Carne diplomatico pension
Para los siguientes tipos de documento 7. Do i do de idades de los : Especial y de
deben ser digitos numéricos. 1 de enerode 1995 | ™ rExce cidn. con tope mximo de’ onsion de 2[; M /\/JI} Ly
TI: Tarjeta de identidad - 31 de enero de s P P o de [_7, des de los rp , Especial y N 1,00%
CC: Cédula de ciudadania 2007 -0
RC: Registro civil de Excepcion, sin tope maximo de pension.
CE: Cédula de extranjeria
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2. En el numeral 4 “PLAZO DE IMPLEMENTACION DE ACTUALIZACIONES” del Anexo
Técnico 5 “Definicion de los archivos de salida con destino al Ministerio de Salud y
Proteccion Social”, adicionar los siguientes numerales, asi:

“(...) La adicion el campo “107 - Actividad economica para el Sistema General de Riesgos Laborales”™
en el numeral 2.2.1 “Estructura de datos del registro de salida tipo 2. Liquidacion detallada planilla”
deberdan ser implementadas por los Operadores de Informacion para los pagos que se realicen a partir
del 1 de diciembre de 2022 para los periodos de cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales del
mes de noviembre de 2022 en adelante.

PENSIONADO PENSIONADO
RESIDENTE TARIFA A RESIDENTE TARIFA A
PERIODO TIPO DE PENSIONADO ENEL APLICAR PERIODO TIPO DE PENSIONADO ENEL APLICAR
EXTERIOR EXTERIOR
1. Pensionado del régimen de prima media. Tope mdximo Servicio Civil. 23
de pension de 25 SMMLV de agosto de 2021.
2. Pensionado del régimen de prima media sin tope Radicacion:
mdximo de pension 12.50% 11001-03-06-000-
! de fobrero de|  Pensionado de régimen de ahorro individual. No aplica 1.5% Cuando el 2021-00018-
2007 - 30 de tope mdximo de pension s pensionado estd en el 00(2460)
! h 4. Pensionado de Riesgos Laborales. Tope mdximo 20 exterior y no tiene el - - — - - —
noviembre de 2008 SMMLY grupo familiar el 1. Pensionado del régimen de prima media. Tope mdximo
5. Pensionado por el empleador, con tope miximo de Colombia de pension de 25 SMMLV _ o
pension 2. Pensionado del régimen de prima media sin tope
6. Pensionado por el empleador, sin tope mdximo de mdximo de pensién o )
pension 1 de enero de 2020 3. Zﬁzz:ﬁt:ﬂdjﬁr;ﬁ;:l;z; de ahorro individual. No aplica 8%
a 31 de diciembre o . P N 10%
1 de febrero de 7. Pensi de enti de los especial y de de 2021 4. Pensionado de Riesgos Laborales. Tope mdximo 20 12%
2(){); ;0 d excepcion., con tope maximo de pension de 25 SMMLV s 1.50% SMM_LV L
s €8s Pensi de entidt de los especial y de 07 5. Pensionado por el empleador, con tope mdximo de
noviembre de 2008 Lo .. .. i6
excepcion, sin tope méximo de pension. pension
6. Pensionado por el empleador, sin tope maximo de
1. Pensionado del régimen de prima media. Tope mximo pensibn _ _ i _
de pension de 25 SMMLV 1 Pensmnvaydv del régimen de prima media. Tope maximo
2. Pensionado del régimen de prima media sin tope de pension de 25 SMMLV
maximo de pension 12,00% 2. Pensionado del régimen de prima media sin tope
1 de diciembre d 3. Pensionado de régimen de ahorro individual. No 1%  Cuando el mdximo de pension
7002 _cze“ 20 di aplica tope maximo de pensién s pensionado estd en el 3. Pensionado de régimen de ahorro individual. No aplica
o S|4 Pensionado de Riesgos Laborales. Tope mdximo 20 exterior y no tiene el 1 de enero de 2020 tope madximo de pension
diciembre de 2015 y P, . . P N 0%
SMMLV grupo  familiar el a la fecha 4. Pensionado de Riesgos Laborales. Tope mdximo 20
5. Pensionado por el empleador, con tope maximo de Colombia SMMLY
pension ) 5. Pensionado por el empleador, con tope mdximo de
6. Pensionado por el empleador, sin tope maximo de pension
pension 6. Pensionado por el empleador, sin tope mdximo de
1. Pensionado del régimen de prima media. Tope mdximo pensién
de p ension de 25 SMML 4 . 1. Pensionado del régimen de prima media. Tope mdaximo
2. Pensionado del régimen de prima media sin tope e pension de 25 MLV
maximo de pension 12,00% 5 e il reeimen de o dia sin &
3. Pensionado de régimen de ahorro individual. No aplica 0%  Cuando el . ‘{”‘?"’"‘;” el regimen de prima._media sin_lope
3 de diciembre de tope mdximo de pension s pensionado estd en el maximo ae p ensu'm‘ o .
2015-alafecha |4. Pensionado de Riesgos Laborales. Tope mdximo 25 exterior y no tiene el 3. Pensionado de régimen de ahorro individual. No aplica %
SMMLV grupo  familiar en 1 de enero de 2022 tope méximo de pension N N 10%
5. Pensionado por el empleador, con tope mdximo de Colombia en adel 4. P lo de Riesgos Laborales. Tope mdximo 20 12%
pension SMMLV
6. Pensionado por el empleador, sin tope mdximo de 5. Pensionado por el empleador, con tope maximo de
pension pension
1 de diciembre de 6. Pensionado por el empleador, sin tope mdximo de
2008 - a 2 de pension
diciembre de 2015
(Concepto , .
o de _ _ _ 3. Enel Capitulo 5 “PLAZO DE IMPLEMENTACION DE ACTUALIZACIONES” del Anexo
Estado. Sala de|” P do entidades de los Fapecial de Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de Pensionados” adicionar el siguiente numeral:
o Excepcidn, con tope mdximo de pensién de 25 SMMLV p gu gul u :
Consulta y R o . SoN 1,5%
o civil, 35| 8: de de los Especial y de
de agosto de 2021. Excepcidn, sin tope maximo de pension. 5.23 Las modificaciones de las validaciones y origen de los datos de los campos “8 - Numero de
Radicacion: identificacion del pensionado”, “16 - Niimero de identificacion del causante” y “54 - Nimero de
11001-03-06-000- identificacion del cotizante principal”; establecidas en el numeral 1.1 “Estructura de datos archivo
2222"’72’718’ tipo 17 del Capitulo 1 “Archivos de entrada”; y la modificacion del numeral 9 “TARIFA DE
00(2460) APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DE LOS
7. Pensionado de entidades de los Especial y de PENSIONADOS” del Capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS” deberdan ser
2 de diciembre de Excepcicn, con tope méximo de pension de 25 SMMLV implementadas a los 30 dias calendario siguientes a la publicacion de la presente resolucion.
e ’ ; = SMME s 0%
2015 a la fecha 8 F de de los Especial y de
Excepeion, sin tope mdximo de pension. Articulo 3. Modificar el Anexo Técnico 5 “Definicién de los archivos de salida con destino al
2 de diciembre de Ministerio de Salud y Proteccion Social”, de la Resolucion 2388 de 2016 y sus modificatorias, asi:
2015alafecha. |7. Pensionado de entidades de los Especial y de
(Concepto Excepcién, con tope miximo de pension de 25 SMMLYV o « 3 . cr Y,
Consejo dels  Ponsi poit o los roat Fypecial y de N 1,5% 1. Enelnumeral 2.2.1 “Estructura de datos del registro de salida tipo 2. Liquidacion detallada
Estado. Sala de Excepcion, sin tope maximo de pension planilla” adicionar el campo “107 - Actividad econémica para el Sistema General de
Consulta y Riesgos Laborales”, asi:
, ° .y . . . .y .
Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de su publicacion y modifica los
;. .y . .
Anexos Técnicos 2, 3y 5 de 1a Resolucion 2388 de 2016, modificada por las Resoluciones
5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017, 3559, 5306 de 2018, 736, 1740, 2514 de 2019,
454, 686, 1438, 1844 y 2421 de 2020, 014, 638, 1365y 1697 de 2021, 261 y 939 de 2022.
Publiquese y cumplase.
-
Dada en Bogota, D. C., a 20 de octubre de 2022
La Ministra de Salud y Proteccion Social,
Diana Carolina Corcho Mejia.
(C. F).
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AVISOS

La Superintendencia de Notariado y Registro,
HACE SABER QUE:

El sefior Juan Carlos Moreno Moreno (q. e. p. d.) quien se identificaba en vida con la
cédula de ciudadania numero 70556906 y desempefiaba el cargo de Profesional Especia-
lizado Codigo 2028 Grado 19 de la planta global de la Superintendencia de Notariado y
Registro - Superintendencia Delegada para el Registro, fallecio el 17 de abril de 2020. A la
fecha se han presentado a reclamar dichas acreencias el sefior Fernando de Jestis Moreno
Moreno, identificado con cédula de ciudadania nimero 71583221, Luz Mercedes Moreno
Moreno, identificada con cédula de ciudadania nimero 42883998, Fabio Alberto Moreno
Moreno, identificado con cédula de ciudadania numero 70548213, y, Gonzalo de Jesus
Moreno Moreno, identificado con cédula de ciudadania nimero 70558446, en calidad de
hermanos del fallecido Juan Carlos Moreno Moreno (g. e. p. d.).

Quienes se crean con derecho a reclamar las prestaciones sociales a que haya
lugar, deberan hacerlo ante la Superintendencia de Notariado y Registro. Direccion de
Talento Humano, al correo electronico correspondencia@supernotariado.gov.co, y
direcciontalentohumano@supernotariado.gov.co, a mas tardar dentro de los 30 dias
siguientes a la publicacion del presente aviso.

(Segundo Aviso)

La Directora de Talento Humano,

Martha Paola Paez Canencia,
Superintendencia de Notariado y Registro.

(C.F).
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